erel

PROPOSTA DA ADMINISTRAGAO
AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A.

O Conselho de Administragdo da Ampla Energia e Servigcos S.A. (“Ampla” ou “Companhia”) submete a apreciacao
de seus Acionistas a Proposta da Administracdo sobre as matérias que serdo deliberadas na Assembleia Geral
Ordinaria a ser realizada em 13/04/2022, bem como os Comentarios dos Diretores sobre a situacéo financeira
da Companhia no exercicio de 2021, nos termos do item 10, do Anexo 24, da Instrucdo CVM n° 480, de
07/12/2009 (Formulario de Referéncia), anexo | ao presente documento.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

1- Aprovagdo das contas dos Administradores, exame, discussdo e votagdo do Relatorio da
Administracdo e Demonstra¢cdes Financeiras referentes ao exercicio social findo em 31/12/2021,
acompanhados do Parecer dos Auditores Independentes

A Administracdo da Companhia informa que foram publicados, em 11/03/2022, as Demonstracdes Financeiras,
acompanhadas das respectivas notas explicativas e do Parecer dos Auditores Independentes, KPMG Auditores
Independentes S.S., e o Relatério da Administracéo referentes ao exercicio findo em 31/12/2021, aprovados pela
Diretoria da Companhia previamente a manifestacdo favoradvel do Conselho de Administragcdo, tendo sido,
portanto, considerados em condi¢des de serem submetidos a deliberacao da Assembileia.

2- Destinagéo do lucro liquido do exercicio de 2021 e a distribui¢c&o de dividendos

A Companhia registrou em 31 de dezembro de 2021 um lucro liquido R$83.401.902,59 (oitenta e trés milhdes,
guatrocentos e um mil, novecentos e dois reais e cinquenta e nove centavos), o qual, subtraido o montante de
R$4.170.095,13 (quatro milhdes, cento e setenta mil, noventa e cinco reais e treze centavos), relativo a reserva
legal, alcangou o lucro liquido ajustado passivel de distribuicdo de R$79.231.807,47 (setenta e nove milhdes,
duzentos e trinta e um mil, oitocentos e sete reais e quarenta e sete centavos).

Em face do exposto, a Administracao prop8e aos Acionistas que do valor de R$79.231.807,47 (setenta e nove
milhGes, duzentos e trinta e um mil, oitocentos e sete reais e quarenta e sete centavos), seja destinado o
montante de R$19.807.951,87 (dezenove milhdes, oitocentos e sete mil, novecentos e cinquenta e um reais e
oitenta e sete centavos), correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), ao pagamento de dividendos.

A Companhia propde que a parcela do lucro liquido que excede o valor do dividendo obrigatorio, equivalente a
R$59.423.855,60 (cinquenta e nove milhfes, quatrocentos e vinte e trés mil, oitocentos e cinquenta e cinco reais
e sessenta centavos), o qual adicionado ao valor de R$86.775.591,54 (oitenta e seis milh&es, setecentos e
setenta e cinco mil, quinhentos e noventa e um reais e cinquenta e quatro centavos), correspondente ao
resultado de beneficio pés-emprego (perda atuarial), que totaliza o montante de R$146.199.447,14 (cento e
guarenta e seis milhdes, cento e noventa e nove mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e quatorze centavos),
seja destinado a conta de reserva de reforco de capital de giro, nos termos do art. 27, paragrafo primeiro, do
Estatuto Social da Companhia.

Os dividendos ora propostos serdo submetidos a aprovacdo da Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada em
13/04/2022, e em sendo aprovados, deverao ter o seu pagamento efetuado até 31 de dezembro de 2022, sem a
incidéncia de qualquer atualizacdo monetaria, aos acionistas titulares de a¢cdes da Companhia no final do dia da
realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria que vier a aprovar as Demonstracdes Financeiras e a proposta de
distribuicdo do lucro liquido do exercicio social findo em 31/12/2021, no valor de R$ 0,08246101 por acgdo
ordinaria.

Encontram-se anexas ao presente documento (Anexo Il), as informacdes do Anexo 9-1 Il da IN CVM 481.
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3- Definicdo do niumero de 07 membros do Conselho de Administracédo para o préoximo triénio:

O Estatuto Social da Companhia, em seu artigo 12, disp6e que o Conselho de Administracdo serd composto de
até 07 (sete) membros e até igual nimero de suplentes.

Nesse sentido, o Acionista controlador propSe que o nimero de conselheiros, para o proximo triénio a se
iniciar com a Assembleia Geral Ordinaria de 2022, seja fixado em 7 membros.

4- Eleicdo de membros do Conselho de Administragédo para um novo mandato de 3 anos.

Encontram-se anexa ao presente documento (Anexo IV) as informacgdes indicadas no item 12.5 a 12.10 do
Formulario de Referéncia, conforme artigo 10 da Instrucdo CVM n° 481/2009, relativas aos candidatos indicados
pelo controlador para compor o Conselho de Administracdo da Companhia. Do total dos 7 (sete) membros a
serem eleitos para compor o Conselho de Administrag&o no proximo triénio que se inicia com a Assembleia Geral
Ordinaria de 2022, 6 (seis) serdo indicados pelo controlador e 1 (um) sera indicado pelos empregados da
Companhia. Todos os membros eleitos terdo prazo de mandato de 3 (trés) anos, conforme artigo 12 do Estatuto
Social da Companhia.

5- Fixacdo daremuneracao global anual dos Administradores da Companhia até a Assembleia Geral
Ordinaria a se realizar em 2023:

A proposta de remuneracao global anual dos administradores, até a Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada
em 2023 serd de até R$ 15.580.939,54 (quinze milhdes, quinhentos e oitenta mil, novecentos e trinta e nove

reais e cinquenta e quatro centavos).

Encontram-se anexas ao presente documento (Anexo lll) as informac¢des indicadas no item 13 do Formulario de
Referéncia, conforme artigo 12 da Instrugdo CVM n° 481/2009.

6- Instalacdo do Conselho Fiscal; eleicdo dos seus membros e respectivos suplentes e fixagcdo de
suaremuneracdo, nos termos do artigo 161 da Lei n° 6.404/76.

Considerando que o acionista controlador detém 99,73% do capital social, cabera exclusivamente a ele, na forma
do §2°, do artigo 161, da Lei n° 6.404/76, votar acerca da instalacdo do Conselho Fiscal. A administragédo da
Companhia prop6e a néo instalagdo do Conselho Fiscal.

A remuneracéo efetivamente paga ao Conselho Fiscal, caso venha a ser instalado, n&o serd inferior ao equivalente

a 10% da remuneracdo que, em média, for paga a cada Diretor da Companhia, ndo computados beneficios,
verbas derepresentacao e participacao nos lucros, nos termos do artigo 162, §3° da Lei 6.404/76.

Anexo | - Comentérios dos Administradores sobre a situacédo financeira da Companhia

Artigo 9° da instrucdo CVM n° 481/2009 —relatério do comité de auditoria estatutario e comentarios dos

administradores sobre a situacao financeira da companhia na forma do item 10 do Formulario de Referéncia.
10. COMENTARIOS DOS DIRETORES

10.1.0s diretores devem comentar sobre:

a) condicdes financeiras e patrimoniais gerais
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No curso normal de seus negdcios, os diretores entendem que a Companhia apresenta condigGes
financeiras e patrimoniais suficientes para desenvolver as suas atividades, assim como para cumprir suas
obrigages de curto e médio prazo, reforcadas pelo apoio de sua controladora para assegurar a
sustentabilidade econdmico-financeira. Considerando os indicadores financeiros e patrimoniais
apresentados nos Ultimos trés anos, conforme tabela abaixo, a Administracdo entende que o nivel de
endividamento da Companhia é compativel com sua situagdo econdmico-financeira e com a expectativa
do mercado. Esta posicdo se reflete em um nivel de rating avaliado em brAAA (escala nacional). A
Companhia encerrou 2021 com uma alavancagem financeira bruta, incluindo mituos com o controlador
Enel Brasil (Divida Bruta / (Divida Bruta + PL)) de 0,62, com o indice Divida Bruta / EBITDA ajustado
(EBITDA ajustado acumulado nos Gltimos 12 meses) em 3,75 e com o indice Divida Liquida / EBITDA
ajustado (EBITDA ajustado acumulado nos dltimos 12 meses) em 3,53. Ajustando esse indicador com a
exclusdo dos matuos com a controladora Enel Brasil, os quais, embora ndo subordinados as dividas com
terceiros, tém uma exigibilidade flexivel e mais ajustavel para preservar a capacidade de pagamento da
Companhia, o indice Divida Liquida / EBITDA ajustado (EBITDA ajustado acumulado nos Gltimos 12
meses) passaria a 2,82.

Com o nivel atual de alavancagem, em condi¢cdes normais de mercado, os diretores entendem que a
Companhia apresenta condicdes satisfatorias para contratar empréstimos e financiamentos adequados
para realizacdo de suas atividades e/ou investimentos futuros, denotando capacidade financeira suficiente
para a cobertura financeira de suas operac¢des, bem como realizacdo de investimentos planejados,
pagamento de dividas e outras obrigacdes. A Companhia pode contar com o apoio de sua controlada
para assegurar esta condicdo.

Em 09 de setembro de 2021, a agéncia classificadora de risco de crédito corporativo Fitch Ratings
reafirmou o rating de crédito corporativo da Companhia de longo prazo na Escala Nacional Brasil em ‘AAA
(bra), com perspectiva estavel.

A Companhia mantém liquidez e acesso a créditos de mercado e junto aos seus controladores diretos e
indiretos para cobrir seus investimentos planejados, suas despesas, suas dividas e outras obrigacdes.

Indicadores de Endividamento

Exercicio findo em | Exercicio findo em

31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019
Divida Bruta / EBITDA ajustado (1) 3,75 3,50 2,99
Divida Liquida / EBITDA ajustado (1) 3,53 2,93 2,67
Divida Bruta /( Divida Bruta+ PL) 0,62 0,54 0,51
Divida Liquida / (Divida Liquida + PL) 0,60 0,50 0,49

Exercicio findo em

Indicadores de liquidez

Exercicio findo em

Exercicio findo em

Exercicio findo em

31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019
L!qU|dez Geral (Ativo Circulante+ativo ndo circulante)/(Passivo circulante+Passivo néo 1,30 1,45 153
circulante)
Liquidez Corrente (Ativo circulante/Passivo Circulante) 0,69 1,08 0,72
Liquidez Imediata (Caixa e equivalentes e Titulos e Valores Mobiliarios/Passivo 0,06 023 011

Circulante)

(1) EBITDA ajustado: EBIT + Deprecia¢des e Amortiza¢des (acumulado nos ultimos 12 meses) + Provisdes para crédito de liquidac&o duvidosa +
Recuperacéo/Perda de recebiveis de clientes + Proviséo para riscos Fiscais, Civeis e Trabalhistas

OBS: A Divida Bruta considera as seguintes contas do Balanco:

- Instrumentos Fin. Derivativos SWAP, presente no ativo e passivo circulante e néo circulante;
- Empréstimos e Financiamentos, presente tanto no passivo circulante como no néo circulante;
- Debéntures, presente tanto no passivo circulante como no néo circulante;

Para se obter a Divida Liquida, subtrai-se da Divida Bruta as seguintes contas do ativo circulante:

- Caixa e equivalente de caixa
- Titulos e valores mobiliarios
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b) estrutura de capital e possibilidade de resgate de a¢des ou quotas, indicando:

Estrutura de capital — calculada considerando relacéo: divida liquida / (divida liquida + patrimdnio liquido)

Exercicio findo em | Exercicio findo em | Exercicio findo em
31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019
Capital Préprio = PL (R$ mil) 3.712.963 3.591.235 3.660.976
Capital de Terceiros = Divida Liquida (R$ mil) 5.633.408 3.379.800 3.252.711
TOTAL (R$ mil) 9.346.371 6.971.035 6.913.687
Capital Préprio (%) 39,73% 51,52% 52,95%
Capital de Terceiros (%) 60,27% 48,48% 47,05%

* Divida Financeira Liguida considera a divida total, excluindo a divida com partes relacionadas (mutuos subordinados)

2021

As operacdes da Companhia séo financiadas com capital préprio e de terceiros obtidos por meio de
empréstimos e financiamentos junto a bancos e institui¢cdes financiadoras de projetos de investimentos e
capital de giro. Em 2021, 39,73% do capital utilizado pela Companhia era proveniente de recursos proprios
e 60,27% oriundos de capital de terceiros (inclui os empréstimos junto ao controlador). A participacéo de
capital de terceiros cai para 54,8% com a exclusdo dos empréstimos mantidos junto a sua controladora
direta Enel Brasil. Os diretores acreditam que a Companhia possui uma estrutura de capital adequada.

2020

As operacdes da Companhia séo financiadas com capital préprio e de terceiros obtidos por meio de
empréstimos e financiamentos junto a bancos e instituicBes financiadoras de projetos de investimentos.
Em 2020, 51,52% do capital utilizado pela Companhia era proveniente de recursos proprios e 48,48%
oriundos de capital de terceiros. Conforme demonstram estas propor¢coes, os diretores acreditam que a
Companhia possui uma estrutura de capital adequada.

2019

As operac¢des da Companhia sao financiadas com capital proprio e de terceiros obtidos por meio de
empréstimos e financiamentos junto a bancos e instituigcdes financiadoras de projetos de investimentos.
Em 2019, 52,95% do capital utilizado pela Companhia era proveniente de recursos proprios e 47,05%
oriundos de capital de terceiros. Conforme demonstram estas proporcdes, os diretores acreditam que a
Companhia possui uma estrutura de capital adequada.

c) Capacidade de pagamento em relac&o aos compromissos financeiros assumidos

Ao final do exercicio de 2021, considerando o fluxo de caixa, a situacdo de liquidez das disponibilidades
e o0 balangco patrimonial da Companhia, observa-se satisfatéria capacidade de pagamento dos
compromissos financeiros. A Companhia pode contar ainda com o apoio de sua controlada para assegurar
esta condicdo. Nos ultimos trés anos, se verifica 0 cumprimento de todos os covenants financeiros
assumidos pela Companhia em contratos de financiamentos e emissdo de debéntures, conforme
apresentados abaixo:
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Obrigacdes Especiais Financeiras - Valor. E.xercicio E.xercicio E.xercicio

Empréstimos e Financiamentos Contrato Sl lsetl) |l findo em findo em

o) 31/12/2021 | 31/12/2020 | 31/12/2019
Divida Bancaria Liquida*/ EBITDA (maximo) BNDES 2012 e 2014 3,50 0,62 0,34 0,80
Divida Bancaria Liquida*/ (PL +Divida Bancéria Liquida*) (maximo) BNDES 2012 e 2014 0,60 0,14 0,08 0,19
Divida Financeira Liquida*/ EBITDA* (maximo) CITIBANKN.A. 3,50 - 2,77 2,52
Divida Financeira Liquida*/ (PL +Divida Financeira Liquida*) (méximo) CITIBANKN.A. 0,60 - 048 047
Divida Financeira Liquida*/ EBITDA** (méaximo) ITAUBBA PLC 3,50 - 2,77 2,52
Divida Financeira Liquida*/ (PL +Divida Financeira Liquida*) (maximo) ITAUBBA PLC 0,60 - 0,48 0,47

*Divida Financeira Liquida considera a divida total, excluindo a divida com partes relacionadas (mutuos subordinados)
*EBITDA para fins de calculo dessa obrigacao significa Lucro antes do resultado financeiro, impostos, depreciagcdo, amortizagdo, provisées para contingéncias e
para devedores duvidosos

. " L . . Contrato - Valor Exercicio Exercicio Exercicio
Obrigacdes Especiais Financeiras - L . . . .
Debéntures Emissdes de Compromissad ] findo em findo em findo em
Debentures o 31/12/2021 | 31/12/2020 | 31/12/2019
Divida Financeira Liquida*/ (PL +Divida Financeira Liquida*) (méximo) 9e 102 0,60 - 0,48 0,47
Divida Financeira Liquida*/ EBITDA* (maximo) e 102 3,50 - 2,77 2,52

*Divida Financeira Liquida considera a divida total, excluindo a divida com partes relacionadas (mutuos subordinados)

*EBITDA para fins de calculo dessa obrigagéo significa Lucro antes do resultado financeiro,impostos, depreciacdo, amortizagédo, provisdes para contingéncias e
para devedores duvidosos

A Companhia tem seguido uma estratégia financeira que visa 0s objetivos principais de: (i) buscar a
captacdo de recursos para financiar parte relevante dos investimentos, em complementacdo a geracao
de caixa interna; (ii) equilibrar o custo financeiro total da divida com um nivel de risco financeiro moderado;
e (iii) preservar um nivel de liquidez que minimize riscos financeiros conjunturais. Considerando o seu
perfil de endividamento, a sua capacidade financeira de captacdo de recursos e de geracéo de caixa,
assim como o suporte do grupo controlador, os diretores entendem que a Companhia ndo devera
encontrar dificuldades em honrar os seus compromissos financeiros atualmente contratados ou em
financiar investimentos futuros.

2021

Ao final do exercicio de 2021, o indicador financeiro Divida Financeira Liquida sobre EBITDA
(demonstrado na tabela acima), indice que mede a capacidade de pagamento da Companhia fechou
2021, medindo 3,53, um pouco acima do seu limite referencial (méaximo de 3,50). Ajustando esse indicador
com a exclusé@o dos mituos com a controladora Enel Brasil, os quais, embora ndo subordinados as dividas
com terceiros, tém uma exigibilidade flexivel e mais ajustavel para preservar a capacidade de pagamento
da Companhia, o indice Divida Liquida / EBITDA ajustado (EBITDA ajustado acumulado nos ultimos 12
meses) passaria a 2,82. Adicionalmente, a Companhia fechou 2021 com alavancagem financeira (Divida
Financeira Liquida sobe Divida Financeira Liquida mais Patriménio Liquido), em 0,60 (ou 0,55 ajustado
com a exclusdao dos empréstimos mantidos junto a sua controladora direta Enel Brasil). Os diretores
entendem que a Companhia possui nivel de endividamento satisfatdrio, e portanto, sem problemas para
honrar os compromissos financeiros contratados ou para financiar suas operag¢des no futuro.

2020

Ao final do exercicio de 2020, o indicador financeiro Divida Financeira Liquida sobre EBITDA
(demonstrado na tabela acima), indice que mede a capacidade de pagamento da Companhia fechou
2020, medindo 2,77, inferior ao seu limite referencial (maximo de 3,50), o que demonstra um perfil de
endividamento conservador e capacidade financeira suficiente para honrar com seus compromissos.
Adicionalmente, a Companhia fechou 2020 com indice de alavancagem financeira (Divida Financeira
Liquida sobe Divida Financeira Liquida mais Patriménio Liquido), em 0,48 (versus limite referencial de
0,60). Os diretores entendem que a Companhia possui nivel de endividamento prudente, e portanto, sem
problemas para honrar os compromissos financeiros contratados ou para financiar suas operacdes com
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capital de terceiros no futuro.
2019

Ao final do exercicio de 2019, o indicador financeiro Divida Financeira Liquida sobre EBITDA
(demonstrado na tabela acima), indice que mede a capacidade de pagamento da Companhia fechou
2019, medindo 2,52, inferior ao seu limite referencial (maximo de 3,50), o que demonstra um perfil de
endividamento conservador e capacidade financeira suficiente para honrar com seus compromissos.
Adicionalmente, a Companhia fechou 2019 com indice de alavancagem financeira (Divida Financeira
Liquida sobe Divida Financeira Liquida mais Patrimdnio Liquido), que fechou 2019 em 0,47 (versus limite
referencial de 0,60). Os diretores entendem que a Companhia possui nivel de endividamento prudente, e
portanto, sem problemas para honrar os compromissos financeiros contratados ou para financiar suas
operacdes com capital de terceiros no futuro.

d) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos néo-circulantes
utilizadas

Nos trés ultimos exercicios sociais (2019, 2020 e 2021), as necessidades de caixa da Companhia
compreenderam: (i) pagamento dos custos operacionais; (ii) realizacdo de investimentos; e (iii)
pagamento de encargos e amortizac¢des de dividas.

Neste periodo, as fontes de liquidez da companhia corresponderam principalmente a: (i) receita do
fornecimento de energia elétrica aos clientes; (ii) linhas de financiamento para capital de giro, contratadas
com diversas entidades financiadoras; (ii) linhas de financiamento de longo prazo para investimentos
correntes (manutengdo e expanséo); e (vi) empréstimos intercompanhia realizados com sua controladora
e com outras companhias sob 0 mesmo controle acionario da Ampla.

O colch@o de liquidez tem sido utilizado pela Companhia com o objetivo de cobrir o déficit de caixa
ocasionado principalmente para financiamento de investimentos e capital de giro.

Os fluxos de caixa provenientes das atividades operacionais tém sido suficientes para a cobertura de
parte das necessidades de recursos financeiros. Para complementar a geragdo de caixa operacional, a
Companhia busca financiamento por meio de operacdes bilaterais e operacdes no mercado de capitais,
com a finalidade de financiar sua necessidade de capital de giro, realizacdo de investimentos e
refinanciamento de dividas.

Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021

No exercicio de 2021, foram captados os montantes de R$ 320.000 mil oriundos de fontes bancarias de
longo prazo (Scotiabank) para financiar capital de giro. Adicionalmente, a Companhia captou junto a
controladores diretos e indiretos um montante de R$ 3.064.099 mil para financiar capital de giro e
investimentos, bem como liquidar e refinanciar dividas.

Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020

No exercicio de 2020, foram captados os montantes de R$ 150.000 mil e R$ 200.000 mil oriundos de
fontes bancarias de curto e longo prazo (Scotiabank e BNP), respectivamente, para financiar capital de
giro. Adicionalmente, para liquidar e refinanciar dividas, a Companhia captou junto a controladores diretos
e indiretos um montante de R$ 1.600.000 mil.

Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2019
No exercicio de 2019, foram captados os montantes de R$ 600.000 mil e R$ 1.000.000 mil oriundos de

fontes bancarias de longo prazo (BNP e Scotiabank) e do mercado de capitais, respectivamente, para
financiar capital de giro.
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e) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos néo-circulantes
que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

Para eventuais coberturas do caixa, a companhia podera utilizar-se de contas garantidas mantidas para
este fim. Em 2021, estas linhas de back-up financeiro somavam R$ 80.000 mil. Também para capital de
giro, a companhia pode fazer uso de empréstimos bancarios de curto/médio prazos, e eventualmente
operacdes no mercado de capitais. Adicionalmente, a Companhia possui limite de mituo com sua
Controladora Enel Brasil aprovado pela Aneel até 11 de dezembro de 2022 no valor de até R$ 1.700.000
mil.

Devido as incertezas causadas pela pandemia de COVID19, que provocou alteracdes no planejamento
financeiro para o ano de 2020, com uma maior necessidade de financiamento para a realizagdo de
investimentos e cobertura de capital de giro da Companhia, a Aneel aprovou a ampliacdo do limite de
mutuo em R$ 1.000.000 mil, através do despacho N° 1.923 de 01 de julho de 2020, o qual passou a R$
2.700.000 mil. Em 2021, esse limite foi novamente ampliado em mais R$ 600.000 mil (despacho N° 902
de 30 de marco de 2021) e R$ 2.500.000 mil, por meio do despacho de 26 de novembro de 2021,
totalizando R$ 5.800.000 mil.

A Companhia também possui limite de mituo com outras companhias sob 0 mesmo controle acionario,
aprovado pela ANEEL, por meio do despacho N° 647/2021, no valor de até R$ 500.000 mil.

Da divida intercompany, o montante de R$ 1.285.000 mil, refere-se a crédito com a controladora Enel
Brasil, com exigibilidade flexivel e mais ajustavel para preservar a capacidade de pagamento da
Companhia.

Para execucdo de investimentos, a Companhia utilizou empréstimos junto a sua Controladora,
financiamentos de longo prazo com instituicdes financeiras de desenvolvimento, como por exemplo,
BNDES, emissao de divida no mercado de capitais e operacdes de crédito bilateral de médio prazo.

f) Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:

i. Contratos de empréstimo e financiamento relevantes

As informag6es a respeito dos empréstimos e financiamentos em moeda nacional s&o:

Exercicios 2021, 2020 e 2019

Saldo das operacgdes contratadas (valores em R$ mil):

Empréstimos (f)

Exercicio findo em
31/12/2021

Exercicio findo em
31/12/2020

Exercicio findo em
31/12/2019

Citibank N.A (II) 501.282 390.539
Itat BBA International PLC 401.155 311.182
Scotiabank 4131 217.446
Scotiabank 4131 111 207.118

Scotiabank 4131 IV 124.161

BNP PARIBAS 4131 11 218.922 203.866

Total de Empréstimos 550.201 1.106.303 919.167

Financiamentos

Exercicio findo em
31/12/2021

Exercicio findo em
31/12/2020

Exercicio findo em
31/12/2019

BNDES (CAPEX 2012 - 2013) (a)

11.712

19.980

28.246

BNDES (CAPEX 2012 - 2013) (a)

12.223
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BNDES (CAPEX 2012 - 2013) (a) 12.228
BNDES (CAPEX 2012 - 2013) (a) 527
BNP PARIBAS 4131 (b) 413.720 413.720 413.720
Total de Financiamentos 425.432 433.700 466.944
Partes Relacionas

Enel Brasil 1.285.287 1.316.368 989.956
Enel Green Power Cachoeira Dourada 141.462

Enel Finance International N.V. 3.573.649 750.754

Total de Empréstimos com Partes Relacionadas 5.000.398 2.067.122 989.956
Total de Empréstimos e Financiamentos 5.976.031 3.607.125 2.376.067
Resultado das Operacdes de Swap 15.066 -333.416 -132.540
Total de Empréstimos e Financiamentos 5.991.097 3.273.709 2.243.527
Circulante 3.144.268 595.083 1.260.803
Né&o Circulante 2.846.829 2.678.626 1.115.264

Caracteristicas das operacdes contratadas:

a)

b)

Repasse BNDES FINEM/FINAME 2012/2013 — Financiamento para o plano de investimento
2012/2013 da Companhia contratado em 21 de junho de 2013, no montante total de R$
450.170.685,00, em operacao sindicalizada para repasse de recursos das linhas de crédito FINEM
(Financiamento a Empreendimentos) e FINAME (Financiamento de Maquinas e Equipamentos) do
BNDES.

BNP 4131 - Financiamento contratado em 04 de fevereiro de 2019 com o objetivo de financiar o
capital de giro da Companhia no montante de R$ 400.000.000,00.

Empréstimos contraidos para atender a necessidade de capital de giro da Companhia:

Contrato com Itad BBA International — Empréstimo contratado em 05 de julho de 2017 no
montante total de USD 75.620.084,69, equivalentes a R$ 250.000.000,00;

Contrato com Citibank N.A (Il) — Empréstimo contratado em 28 de mar¢co de 2018 no montante
total de USD 96.869.891,63, equivalentes a R$ 320.000.000,00;

Contrato com Scotiabank 4131 — Empréstimo contratado em 11 de julho de 2019 no montante
total de USD 53.329.067,00, equivalentes a R$ 199.999.999,97;

Contrato com Scotiabank Il 4131 — Empréstimo contratado em 01 de fevereiro de 2021 no
montante total de USD 36.900.369,00, equivalentes a R$ 199.999.999,98;

Contrato com Scotiabank IV 4131 — Empréstimo contratado em 26 de fevereiro de 2021 no
montante total de USD 22.140.221,40, equivalentes a R$ 119.999.999,99;

Contrato com BNP PARIBAS Il 4131 — Empréstimo contratado em 23 de dezembro de 2020 no
montante total de USD 39.215.686,27, equivalentes a R$ 199.999.999,98.

A curva de amortizagdo dos empréstimos e financiamentos registrada no passivo ndo circulante,
nos trés dltimos exercicios sociais, se apresenta da seguinte forma:

Curva de Amortizagdo Emp. e Financ. LP (R$ Mil) Exercicio findo em | Exercicio findo em | Exercicio findo em
31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019
2021 703.566
2022 1.910.564 408.257
2023 870.919 3.440 3.441
2024 1.672.567 750.000
2025 329.476




| 2.872.962 2.664.004 1.115.264
Debéntures
Saldo das operacdes contratadas (valores em R$ mil):
Exercicio findo em Exercicio findo em Exercicio findo em
31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019
Nao Nao Nao
Circulante Circulante Circulante Circulante Circulante Circulante
12 série - 92 emissédo - - - - 601.170 -
12 série - 102 emissé&o - - 5.987 1.000.000 15.782 1.000.000
(-) Custos a Amortizar - - - (1.057) (1.037) (1.382)
Total sem Efeito de Swap - - 5.987 998.943 615.915 998.618
Resultado das operagdes de Swap - - - - - -
Total de Debéntures Liquido 0 0 5.987 998.943 615.915 998.618

As debéntures apresentadas no quadro acima, liguidadas em 2020 e 2021, possuiam as seguintes

caracteristicas:

Caracteristicas

Conversibilidade

Espécie

Tipo e forma

Quantidade de titulos

Valor nominal
Data de emisséo
Vencimento inicial
Vencimento final

Atualizacdo monetaria

Repactuacéo
Remuneracéo

Exigibilidade de juros

Amortizacdes

Data das amortizacbes

92 emisséao

Série Unica

Debéntures simples, ndo conversiveis em acfes
Quirografaria

Nominativas e escriturais, sem emissdo de
cautelas ou certificados
600.000 debéntures simples
R$ 1.000,00

15 de dezembro de 2017

15 de dezembro de 2020

15 de dezembro de 2020
Sem atualizacéo

N&o havera

114% da Taxa DI
Semestral

Unica Parcela

2020

A 92 emisséo foi aprovada em reunido do Conselho de Administracéo, realizada em 21 de novembro de
2017, e teve como objetivo atender aos negécios de gestdo ordinaria da Emissora, mediante reforco de
capital de giro e reperfilamento de dividas da Emissora.
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Caracteristicas

102 emissao
Série Unica

Conversibilidade

Espécie
Tipo e forma

Quantidade de titulos
Valor nominal

Data de emisséo
Vencimento inicial
Vencimento final
Atualizacdo monetaria
Repactuacéo
Remuneracgéo
Exigibilidade de juros
Amortizacdes

Data das amortizagbes

Debéntures simples, ndo conversiveis em acfes
Quirografaria

Nominativas e escriturais, sem emissao de
cautelas ou certificados
1.000.000 debéntures simples
R$ 1.000,00

15 de marco de 2019

15 de marco de 2024

15 de marco de 2024

Sem atualizacéo

N&o havera

108% da Taxa DI

Semestral

Em duas parcelas anuais
2023 e 2024

A 102 emisséo foi aprovada em reunido do Conselho de Administragdo, realizada em 20 de fevereiro de

2019, e teve como objetivo atender aos negécios de ge
capital de giro e reperfilamento de dividas da Emissora.

A Companhia estava sujeita & manutencdo do seguinte i

stdo ordinaria da Emissora, mediante reforco de

indice financeiro, calculado trimestralmente, com

base em suas informagdes trimestrais e demonstra¢des financeiras anuais. O pagamento antecipado
voluntario das debéntures remanescentes, em dezembro de 2021, eliminou esta obrigagéo contratual.

Obrigagoes especiais financeiras

Limite

Endivdamento Financeiro Liquido / LAJIDA (maximo)

3,50

A curva de amortizagédo das debéntures registrada no passivo nado circulante, nos trés ultimos exercicios

sociais, se apresenta da seguinte forma:

CURENCDITCPEED (P PE dEilEs o M (RO Exercicio findo em | Exercicio findo em | Exercicio findo em
31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019
2020 - - -
2021 - - (325)
2022 - (650) (325)
2023 - 666.342 666.342
2024 - 333.251 332.926
0 998.943 998.618

Composicao dos empréstimos, financiamentos e debént

ures por tipo de moeda e indexador:

Empréstimo, Financ. e Debéntures - Custo (R$ Mil) Exercicio % Exercicio % Exercicio %
findo em findo em findo em
31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019
Moeda nacional
Taxa Fixa 619.722 10,3% 430.510 10,1% 662.188 17,2%
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TiLP - 0,0% - 0,0% 24.978 0,6%
Selic - 0,0% - 0,0% 0,0%
col 5.371.375 89,7% 3.844.355 89,8% 3.147.490 81,6%
IPCA - 0,0% - 0,0% 0,0%
Libor - 0,0% 3.774 0,1% 23.404 0,6%

Total 5.991.007 100,0% 4.278.639 100,0% 3.858.060 100,0%

ii. outras relagBes de longo prazo com instituiges financeiras

A Companhia mantém contratos de financiamento de longo prazo com os bancos ITAU BBA,
SANTANDER, BRADESCO (sindicato de repasse BNDES), BNP e SCOTIABANK. Diversos outros
bancos, nacionais e estrangeiros, mantém contatos frequentes com a Companhia, a maioria dos quais
com limites de crédito abertos, ou com a perspectiva firme de aprovacado de limites de crédito, para a
realizacéo de operacdes de crédito, operagfes de hedge ou emissédo de garantias. A Companhia possui
relacionamento de longo prazo com diversas instituicdes financeiras, na parte de servicos bancérios,
incluindo contratos de arrecadacédo de faturas de energia e sistemas de pagamento, emissdo de fiangas
bancarias e também para a realizagdo de investimentos financeiros (disponibilidades de caixa), incluindo
fundos de investimentos, sempre com perfil de baixo risco e de alta liquidez.

iii. grau de subordinacéo entre as dividas

A Diretoria entende que néo ha condicdo de subordinacdo entre as dividas vigentes na Companha nos
Ultimos trés exercicios sociais findos em 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019, com excec¢do dos
empréstimos intercompanhia firmados com a Enel Brasil que mantinham condi¢cdo de subordinagdo a
determinadas dividas. Essa condi¢do deixou de existir com o pagamento antecipado voluntario das
debéntures remanescentes, em dezembro de 2021.

Em eventual concurso universal de credores, na hiptese de uma eventual instauracao de procedimento
de recuperacao judicial ou extrajudicial, a subordinacdo entre as obrigacBes registradas no passivel
exigivel acontecera de acordo com a Lei n.° 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, que atualmente compde
a seguinte ordem de preferéncia: (i) obrigacBes sociais e trabalhistas; (ii) impostos a recolher; (iii)
arrendamento mercantil (garantia real); (iv) empréstimos e financiamentos; (v) crédito quirografarios; (iv)
créditos subordinados; e (viii) dividendos e juros sobre capital proprio.

iv. eventuais restricbes impostas ao emissor, em especial, em relacdo a limites de endividamento e
contratacdo de novas dividas, a distribuicdo de dividendos, & alienagdo de ativos, & emissdo de novos
valores mobiliarios e a alienacao de controle societario

Os contratos financeiros da Companhia possuem restricdes impostas pelos credores, tais como:

e Limite de endividamento:
Dos contratos vigentes, apenas os Contratos de Repasse BNDES estabelecem covenants financeiros (Divida

Bancéria Liquida +~ EBITDA ajustado <= 3,5; Divida Bancaria Liquida + (Divida Bancaria Liquida + PL) <= 0, os quais
estdo em cumprimento conforme demonstrado no item 10.1c deste formulario.

. Distribuicéo de dividendos:

A maioria dos contratos ndo possui restricdo para pagamento de dividendos, desde que a Companhia esteja adimplente
com suas obrigag@es. Pelos contratos de financiamento com Banco do Nordeste (BNB) e Eletrobras, ha possiveis restricdes

quanto a distribuicao de dividendos em caso de default pecuniario com estes contratos.

. AlteragOes societérias:

A maioria dos contratos permite alteracdes societarias desde que realizadas dentro do Grupo Econdmico. Em casos
especificos, 0s contratos estabelecem obrigacdo da anuéncia prévia ao credor para eventos de mudanga do controle

acionério da Companhia.

. Vencimento antecipado cruzado (cross acceleration):
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Os principais contratos de financiamento da Companhia contém clausulas de vencimento antecipado cruzado (cross
acceleration), de modo que o vencimento antecipado de um dos contratos podera acarretar a antecipa¢éo do vencimento

de outros contratos.

. Protesto de Titulos

A maioria dos contratos restringe a emissédo de titulos protestados contra a companhia, cujos valores ultrapassem os limites
estabelecidos nos referidos contratos e que ndo sejam resolvidos dentro dos prazos permitidos.

Até esta data, a Companhia ndo havia descumprido nenhum dos indices econémico-financeiros (covenants financeiros)
mencionados acima, nem apresenta risco de descumprimento. Adicionalmente, ndo ha registro de qualquer default
contratual por parte da Companhia. A Ampla monitora constantemente suas restricbes contratuais para que sejam atendidas.
Os Diretores entendem que as restricBes dos Ultimos trés exercicios foram atendidas de forma satisfatoria.

g) limites de utilizagdo dos financiamentos ja contratados

Financiamentos e empréstimos de longo prazo contratados com percentuais utilizados nos trés

Ultimos exercicios sociais (2021, 2020, 2019):

Valor Total Plano de Data de Desembolso Desembolso Desembolso  Desembolso

Contratos Objeto (R$ mil) Investimento contratagéo em 2019 em 2020 em 2021 Total Garantias
Empréstimos
Itad BBA International PLC * Capital de Giro 250.000 05/07/2017 0% 0% 0% 100% Enel Brasil
Citibank N.A (I Capital de Giro 320.000 28/03/2018 0% 0% 0% 100% Enel Brasil
BNP PARIBAS 4131 Capital de Giro 400,000 04/02/2019 100% 0% 0% 100% Enel Brasil
SCOTIABANK 4131 Capital de Giro 200,000 11/07/2019 100% 0% 0% 100% -
SCOTIABANK Ill 4131 Capital de Giro 200.000 01/02/2021 0% 0% 100% 100% Enel Brasil
SCOTIABANK IV 4131 Capital de Giro 120.000 2610212021 0% 0% 100% 100% Enel Brasil
BNP PARIBAS Il 4131 Capital de Giro 199.999 23/1212020 0% 100% 0% 100% Enel Brasil
Financiamentos
BNDES Capex 2012-2013* Financiamento do CAPEX 450171 2012/2013 16/08/2013 0% 0% 0% 79% Recebiveis
Partes relacionadas
Enel Brasil* Emp[:;s[’::ﬁz:z‘/’g;:gf d?gzi“es 101.214 20/12/2015 0% 0% 0% 100%
Enel Brasil 53 Emp’iiﬁ!zz::gﬁz‘;g‘;ﬁ;’:ﬂz g’izf’a"“ 788.003 10/12/2019 100% % 0% 100%
Enel Brasil 54 Emp’ijg%:zs;‘;g‘;ﬁgfz‘; E;;gf’a“es 100.000 18/06/2020 0% 100% % 100%
Enel Brasil 55 Emp’i::;%g:z;‘jg‘;g::‘;‘; gz?;*pa"es 750.000 07/07/2020 0% 100% % 100%
Enel Brasil 56 Emp’iﬁ:gi}g:g:s‘/‘g::"g?ﬂz com paries 100.466 30109/2021 0% % 100% 100%
Enel Brasil 57 Emp'erse‘l'amczr”]:g:s‘/’g‘:;&a‘;‘; com pares 60.412 23/12/2021 0% 0% 100% 100%
Enel Finance Intemational N.V. Emp’ij:;z::g;‘;gzg'[’:‘;‘; oo pares 750.000 21/1212020 0% 100% 0% 100%
Enel Finance International N.V. I Emprezl:z%g:sass‘/‘g‘;gji'tg?‘;z g::g*panes 230,000 15/04/2021 0% o% 100% 100%
Enel Finance International N.V. Il Emp’i:ﬁ';zzg:g;‘;g‘;ﬁ;‘;‘;‘; g’gfﬁnes 294.500 01/07/2021 0% % 100% 100%
Enel Finance International N.V. IV Empmfgﬁgi)::g;‘;g‘;ﬁgf‘;‘; CG"JEPE"SS 299.800 08/07/2021 0% % 100% 100%
Enel Finance International N.V. V Emp’iﬁ:;%:zgﬁ?gzg;’:‘;‘; CGﬁ:g*pa“eS 306.765 03/09/2021 0% o% 100% 100%
Enel Finance Intemational N.V. VI Emp’e;‘l:;i)gzgaz‘/‘g‘;:g‘“;‘; com partes 257.600 13/10/2021 0% 0% 100% 100%
Enel Finance International N.V. VI Emp’iﬁgzg:ﬁ;‘g‘;ﬁ;’;‘ﬂz g’izf’a"“ 347.881 14/12/2021 0% % 100% 100%
Enel Finance Intemational N.V. VI Emp’izzgi::g;‘;g‘;ﬁgfi‘; Som partes 1.025.952 28/12/2021 0% 0% 100% 100%
EGP Cachoeira Dourada Empréstimo néo subordinado com partes 140.724 14/12/2021 0% o% 100% 100%

relacionadas/Capital de Giro*

* Recursos liberados e utilizados em exercicios anteriores a 2019

Os financiamentos contratados especificados na tabela acima (em R$ mil) tiveram seus recursos
liberados, nos respectivos periodos demonstrados, com o objetivo de financiar projetos de investimentos
relacionados a conexdo de novos clientes, expansédo da rede elétrica no Estado do Rio de Janeiro,
melhoria da qualidade do servico e combate ao furto e perdas de energia. Os percentuais néo liberados
relativos a BNDES contratados nos anos anteriores a 2021 refere-se a investimentos descritos
inicialmente no plano de investimentos da Companhia, cuja execucéo nao foi realizada em decorréncia
da substituic@o por outros projetos prioritarios ndo contidos no projeto de financiamento ou por adiamento
no prazo de execucgdo dos projetos, 0 que tornou inviavel a comprovagao do investimento para permitir a
liberacdo dos recursos por parte dos financiadores dentro dos prazos estabelecidos.

Os empréstimos captados foram utilizados para financiar capital de giro e, eventualmente, refinanciar
dividas com vencimentos no curto prazo.
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Exercicio social findo em 31/12/2021

Neste exercicio, a Companhia desembolsou R$ 320 milhdes de recursos contratados junto a instituicdes
financeiras (SCOTIABANK), para financiar capital de giro da Companhia.

Exercicio social findo em 31/12/2020

Neste exercicio, a Companhia desembolsou R$ 450 milhdes de recursos contratados junto a instituicdes
financeiras (BNP e SCOTIABANK), para financiar capital de giro da Companhia.

Exercicio social findo em 31/12/2019

Neste exercicio, a Companhia desembolsou R$ 600 milhes de recursos contratados junto a instituicdes
financeiras (BNP e SCOTIABANK), para financiar capital de giro da Companhia.
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b) alteracdes significativas em cada item das demonstracdes financeiras

ENEL DISTRIBUICAD RIO
BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 & 2020

(Walores expressos em mihares de reais - RS)

Exercicios findos em: Wariacies:
Andlize Andlize Anjlize . )
Vertical Vertical Vertical Analise Horizontal
2021 vs 2020 vs
3M.12.2021 % 31.12.2020 % 31.12.2019 Ya 2020 2019

Ativo circulante
Caixa e eguivalentes de caixa 240.5™M 1,48% 566685 4 87% 303.062 2.87% -57 48% 86,99%
Titulos e valores mobiliarios 116.718 0,72% 128.555 1,11% 106258 1,01% -9 91% 21,52%
Contas a receber de clientes e outros recebiveis 2039645 125T% 1.843952 1584% 1468059 13,89% 10,61% 25,60%
Ativo financeiro setorial 307 503 1,90% - 0,00% 138.062 1,31% 100,00%  -100,00%
Créditos a receber - subvencio e outros 895 357 0,58% 22015 0,158% 285 867 2.80% 33319%  -B2,56%
Imposto de renda e contribuicio social compensaveis 221847 1,37% 36,044 0,33% 30.925 0,29% 482 61%  23,02%
Outros tributos compensdveis 588234 3,62% 142,473 1,22% 112.521 1,06% 32 87% 26,62%
Servicos em curso 47.816 0,29% 41.256 0,35% 32738 0,31% 15,80% 25,83%
Instrumentos financeiros derivativos 18141 011% 330283 2.84% 14853 0,14% -84 51% 2108,84%
Qutros créditos 167.387 1,03% 132.143 1,14% 108.455 1,03% 26 67T% 21,54%
Total do ativo circulante 3.843.829 23 89% 3.246.412 27 859% 2610950 24 71% 18,40% 24 34%
Ativo ndo circulante
Contas a receber de cligntes e outros recebiveis 56 989 0,35% 44 444 0,38% 24128 0,23% 28,23% 24.22%
Ativo financeiro setorial 93.958 0,81% - 0,00% 28.458 0,25% 100,00%  -100,00%
Depdsitos vinculados 281.823 1,81% 257473 221% 228.2688 2,14% 1,69% 13,79%
Qutros tributos compensaveis 2.881.905 17,768% 108.522 0,92% 27.433 0,83% 2605 45% 21,83%
Tributos diferidos 288.169 1,85% 305.138 282% 278.807 2582% -1212% 10,23%
Instrumentos financeiros derivatives 40.109 0,25% 3.23 0,03% 128279 1,21% 1141 38%  -597 48%
Ativo indenizavel (concessdo) 5287315 3258% 4321429 3713% 3813155 3419% 22 35% 19,60%
Ativos contratuais 956.055 5,89% 615.469 5,32% S01.077 7,58% 54 33% -Z287%
Imobilizado 106.659 0,85% 101.7M1 0,87% 105.893 1,01% 4 88% -4, 88%
Intangivel 2.425.851 14,95% 2.833.051 22 82% 2845718  2507T% -7,84% -0,83%
Total do ativo néo circulante 12.384.634 7631% 8.392.458 T2 1% 7.956.812 T75.29% 47 57% 5,48%
Total do ativo 16.228.463  100,00% _ 11.638.870 _ 10000% 10.567.762 100,00% 35 43% 10,14%




enel

Andlize Andlise Andlize Variagio Horizontal
Vertical Vertical Vertical

31.12.2021 31.12.2020 31.12.2019 2021 vs 2020 vs
Passivo circulante 2020 2019
Fornecedores 13584588 337T% 1.085352 5,33% 899.501 &51% 2517% 20,65%
Empréstimos e financiamentos 3.103.088 1912% 025268 7,95% 1260803 11,53% 235,37% -26,61%
Debéntures - 0,00% 5987 0,05% 615.915 5,83% -100,00% -59,03%
Obrigacies por arrendamentos 18.358  011% 1508 0,13% 12758 012% 22.24% 17,71%
PIS/COFING a serem restituidos a consumidores 436.501 2,69% - 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%
Salarios, provisies & encargos sociais 65536 040% 76609 0,66% 33364 037% -4 4504 97 129
Outras obrigacies fizcais 191.988 1,18% 200181 1,72% 195453 1,85% -4,08% 2,41%
Passivo financeiro setorial - 0,00% 301488  2,58% - 0,00% -100,00% 0,00%
Encargos setoriais 82887 051% 39.887  034% 347.743 3.29% 107,30% -33,53%
Dividendos a pagar TI.771 048% 57.987 0,50% 112824 1,07% 34,12% -43,60%
Provizbes para processos judiciais e outros riscos 486  0,00% 179.662  1,54% - 0,00% -99,73% 0,00%
Instrumentes financeiros derivativos 59.340 0,37% 103 0,00% 6.523 0,06% 57511,65%  -9842%
Qutras obrigacies 197.542  1,22% 108.903  0,94% 112.087  1,06% 81,39% -2,84%
Total do passivo circulante B.A91.777 34,46% 2.996.436 25,75% 3.609.669 34,16% 85,61% -16,95%
Passivo néo circulante
Empréstimos e financiamentos 2B72962 1770% 2631857 2304% 1.115.264 10,55% 7.13% 140 47%
Debéntures - 0,00% 9592.943 3,58% 998618 945% -100,00% 0,03%
Obrigactes por arrendamentos 23161 014% 2671 0,23% 33888 032% -13,32% -21,15%
PIS/COFINS a serem restituidos a consumidores 2814422 17 34% - 0,00% - 0,00% 100,00% 0,00%
Outrag obrigacies fizcaiz 140,571 0,87% - 0,00% - 0,00% 100,00% 0,00%
Passivo financeiro setorial - 0,00% 87986 0,76% - 0,00% -100,00% 0,00%
Encargos setoriais 43305 027% 50554  0,44% 51.058 0,48% -14 51% -0,79%
Instrumentos financeiros derivativos 13.976  0,08% - 0,00% 4169 0,04% 100,00% -100,00%
Obrigacdes com beneficios pds-emprego 348582 215% 580248 507% 463.222 4,38% -40,94% 27 42%
Provisdes para processos judiciais & outros riscos 661.898 4,08% 605620 520% 626382 5,93% 9,28% -3,31%
QOutras obrigagies 4845 003% 9164 0,08% 4506 0,04% -47 12% 103,37%
Total do passivo ndo circulante 6.923.723 42,86% 5.051.200 43,40% 3297417 31,20% 37,07% 33,20%
Patriménio liquido
Capital zocial 2498230 1535% 2.488.230 21,46% 2493230 2364% 0,00% 0,00%
Reservas de capital 23254  014% 23254 0,20% 23254 0,22% 0,00% 0,00%
Reservas de lucros 1218708  751% 1.068.340 8.18% 1.138.795 10,78% 14,08% £,19%
Outros resultados abrangentes e ajustes de avaliacio (27.230) -017% 1411 0,01% 697 0,01% 2029 84% 102 44%
Total do patriménio liquido 3.712.963 2Z2,86% 3.591.235 30,86% 3.660.976 3464% 3,39% -1,90%
Total do passivo € do patriménio liquido 16.228.463 100,00% _ 11.638.870 100,00% 10.667.762 100,00% 39,43% 10,14%

Abaixo, os diretores comentam as varia¢des significativas das contas patrimoniais.

VariacOes patrimoniais: 2021 versus 2020

O saldo de caixa e equivalentes de caixa em 31 de dezembro de 2021 (R$ 240.971 mil) reduziu em R$ 325.175
mil quando comparado com o exercicio findo em 31 de dezembro de 2020 (R$ 566.686 mil),

Para manutencéo da liquidez e atendimento das necessidades de caixa, a Companhia utiliza-se de linha de
crédito para capital de giro, imediatamente disponivel por meio de contrato firmado com banco de primeira linha
no valor de R$ 80.000. Adicionalmente, a Companhia possui limite de mituo com seus controladores aprovado
pela ANEEL, por meio do Despacho N° 2.979/2018 de 11 de dezembro de 2022, no montante de até o qual
passou a R$ 1.700.000.

Devido as incertezas causadas pela pandemia de COVID19, que provocou alteragBes no planejamento
financeiro para o ano de 2020, com uma maior necessidade de financiamento para realizacdo de investimentos
e cobertura de capital de giro da Companhia, a Aneel aprovou a ampliagdo do limite de mdtuo em R$ 1.000
bilhdo, através do despacho N° 1.923 de 01 de julho de 2020, totalizando R$ 2.700 milh6es. Em 2021, esse
limite foi novamente ampliado em mais R$ 600 milhdes (despacho N° 902 de 30 de margo de 2021) e R$ 2.500
milhdes, por meio do despacho de 26 de novembro de 2021, totalizando R$ 5.800 milhdes.

Outros tributos compensaveis:

Em marco de 2017 o Superior Tribunal Federal - STF decidiu o tema 69 da repercusséo geral e confirmou a
tese de que o ICMS ndo compde a base de calculo para a incidéncia do PIS e da COFINS. A Unido Federal
apresentou embargos de declaracdo que foram julgados em maio de 2021 o STF confirmou que prevaleceu o
entendimento de que deve ser retirado da base das referidas contribuicbes o ICMS destacado. Os embargos
de declaragéo foram parcialmente acolhidos para modular os efeitos do julgado a partir de 15 de margo de 2017,
exceto para contribuintes que ingressaram com acdes judiciais antes desta data. A deciséo transitou em julgado
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em 09 de setembro de 2021.

A Companhia discute o tema em agéo judicial desde 2008 e em setembro de 2021 tomou ciéncia do transito em
julgado de decisao proferida pelo Tribunal Regional Federal da 22 Regido, reconhecendo o direito a exclusdo
do ICMS das bases de calculo do PIS e da COFINS.

A Companhia, amparada nas avalia¢cdes de seus assessores legais e melhor estimativa, constituiu em junho de
2021 ativo de PIS e de COFINS a recuperar que atualizado corresponde ao montante de R$ 3.211.470 e
passivo a repassar aos consumidores de igual valor, por entender que os valores a serem recebidos como
créditos fiscais devem ser integralmente repassados aos consumidores nos termos das normas regulatérias do
setor elétrico, juntamente com o entendimento da Administracdo da Companhia sobre a neutralidade desse
tributo nas tarifas cobradas aos consumidores. Os valores a serem devolvidos serdo calculados liquidos de
qualquer custo incorrido ou a ser incorrido pela Companhia.

A Companhia estéd adotando os procedimentos de recuperagéo do crédito tributario de acordo com as previsGes
legais. O repasse aos consumidores dependera do efetivo aproveitamento do crédito tributario pela Companhia
e serd efetuado conforme normas regulatérias a ser definida pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica —
ANEEL.

Em conformidade com a decisdo de segunda instancia judicial e com o julgamento do tema de repercussao
geral, a Companhia a partir do recolhimento de maio de 2021 passou a calcular os valores a recolher de PIS e
da COFINS sem a inclusé@o do ICMS nas bases de célculo das referidas contribui¢cdes.

Em 17 de marc¢o de 2020, a ANEEL iniciou procedimento de tomada de subsidios para colher informacdes para
0 tratamento regulatdrio a ser dado e, entre 11 de fevereiro de 2021 e 29 de marc¢o de 2021, a ANEEL realizou
a Consulta Pablica n°® 005/2021 visando obter subsidios para o aprimoramento da proposta de devolu¢édo dos
créditos tributarios decorrentes de processos judiciais que versam sobre a exclusdo do ICMS da base de calculo
do PIS e da COFINS. Ainda ndo h& deciséo definitiva sobre o tema. Diante do exposto, a Companhia vem
efetuando a compensacéo do ativo com os tributos a pagar de acordo com as previsdes legais, totalizando em
31 de dezembro de 2021 o montante compensado de R$ 39.353 e aguarda a definicdo da ANEEL acerca do
mecanismo de repasse aos consumidores.

Em decorréncia do acima exposto, foi constituido saldo a compensar de R$ 436.501 no curto prazo e R$
2.774.969 no longo prazo.

Ativo Circulante e N&o Circulante (Instrumentos Financeiro derivativos - SWAP):

Em 31 de dezembro de 2021, o SWAP apresentava saldo de R$ 58.250 totalizando reducdo de R$ 275.269
comparado 31 de dezembro de 2020 (R$ 333.519), a variacdo deve-se principalmente por amortizacdes
efetuadas em contratos com Itad, Citibank e Scotiabank, acarretando redu¢éo nos saldos de derivativos.

Ativo Nao Circulante (Ativo indenizavel - concessao):

Em 31 de dezembro de 2021, os ativos indenizaveis da concessdo do ativo ndo circulante totalizaram R$
5.287.315 mil, um aumento de R$ 965.886 mil em relagdo a 31 de dezembro de 2020 (R$ 4.321.429 mil). Esta
variacéo foi decorrente, principalmente, do efeito de R$ 540.851 mil de transferéncias do ativo intangivel e R$
167.423 mil de marcacao a mercadodo ativo indenizavel.

Ativo N&o Circulante (Ativos contratuais)

A Companhia agrega, mensalmente, os juros incorridos sobre empréstimos, financiamentos ao custo de
construgdo da infraestrutura registrada no ativo contratual, considerando 0s seguintes critérios para
capitalizacéo: (a) os juros sdo capitalizados durante a fase de construcdo da infraestrutura; (b) os juros sdo
capitalizados considerando a taxa média ponderada dos empréstimos vigentes na data da capitalizagao; (c) os
juros totais capitalizados mensalmente ndo excedem o valor do total das despesas mensais de juros; e (d) os
juros capitalizados séo amortizados considerando os mesmos critérios e vida Util determinados para o ativo
intangivel aos quais foram incorporados. Os juros foram capitalizados a uma taxa média de 3,11% a.a. no
exercicio findo em 31 de dezembro de 2021 e 4,27% a.a. no exercicio findo em 31 de dezembro de 2020.

Passivo Circulante e Nao Circulante (Obrigacdes por arrendamentos):
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Em 18 de dezembro de 2019, a Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) emitiu o oficio circular
CVM/SNC/SEP/n° 02/2019, contendo informacdes acerca dos seguintes assuntos: (i) Aspectos Conceituais do
CPC 06 (R2); (i) Taxa Incremental de Empréstimos — IBR; (iii) PIS e COFINS a recuperar — Tratamento Contabil;
(iv) PIS e COFINS embutidos no Passivo de Arrendamento — Tratamento Contabil; e (v) Evidenciacdo — Nota
Explicativa.

A Companhia avaliou os assuntos abordados no oficio em questéo, e concluiu que: (i) as politicas contabeis
acerca do tratamento contabil de contratos de arrendamentos estdo em consonancia aquilo que é requerido
pelo CPC 06 (R2)/IFRS 16, a taxa incremental de empréstimos — IBR é determinada com informacdes
prontamente observaveis e ajustadas a realidade da Companhia, os fluxos projetados ndo consideram efeitos
inflacionarios, conforme orientado pelos pronunciamentos em questdo; e (i) a Companhia ndo apresenta
obrigacdes de arrendamentos liquidos de PIS e COFINS, adicionalmente, os créditos de PIS e COFINS oriundos
de contratos de arrendamentos ndo apresentam materialidade suficiente que ensejariam uma apresentacao
especifica.

Passivo Circulante e Nao Circulante (Empréstimos e financiamentos, Debentures e Instrumentos
Financeiros derivativos - SWAP):

O aumento observado entre 2021 e 2020 no valor de R$ 1.437.189 mil deve-se, principalmente por: i) novas
captacdes no montante de R$ 3.744.100 mil (R$ 3.064.099 mil com partes relacionadas e R$ 680.000 mil com
Scotiabank) tendo sua totalidade a fungéo de capital de giro, valor parcialmente compensado por amortizacdes
de R$ 1.574.154 mil; ii) reducdo de R$ 1.004.930 mil no saldo de debentures e iii) aumento de 73.213 mil em
instrumentos financeiros derivativos.

Patrimonio liquido:
Capital social

N&o tivemos incremento de capital para o ano de 2021.

VariacOes patrimoniais: 2020 versus 2019

O saldo de caixa e equivalentes de caixa em 31 de dezembro de 2020 (R$ 566.686 mil) aumentou em R$
263.624 mil guando comparado com o exercicio findo em 31 de dezembro de 2019 (R$ 303.062 mil),

A Companhia recebeu durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2020 o montante total de conta — COVID
de R$ 799.490, sendo R$ 671.810 correspondentes a ativos e passivos financeiros setoriais (sobrecontratacéo,
CVA em constituicdo e neutralidade de encargos setoriais) e R$ 127.680 correspondentes a antecipacdo da
parcela B, sendo ambos contabilizados nos respectivos componentes tarifarios.

Para manutencdo da liquidez e atendimento das necessidades de caixa, a Companhia utiliza-se de linha de
crédito para capital de giro, imediatamente disponivel por meio de contrato firmado com banco de primeira linha
no valor de R$ 80.000. Adicionalmente, a Companhia possui limite de mituo com seus controladores aprovado
pela ANEEL, por meio do Despacho N° 1.923 de 01 de julho de 2020, no montante de até o qual passou a R$
2.700.000 dos quais, em 31 de dezembro de 2020, estavam disponiveis R$ 685.487.

Os créditos com a controladora Enel Brasil no montante de R$ 1.316.368, possuem exigibilidade flexivel,
podendo ser renegociado por prazo suficiente até que a Companhia demonstre capacidade financeira para
liquidar essas dividas sem comprometer seus indices de endividamento e capacidade de pagamento.

Ativo Circulante (Subvenc¢ao CDE - desconto tarifario):

Esta subvencao refere-se ao valor a ser repassado pela CCEE, para cobertura de descontos incidentes sobre
as tarifas de energia de classes especificas de consumidores. Os recursos sao oriundos da Conta de
Desenvolvimento Energético (“CDE”), e sdo homologados pela ANEEL no processo de reajuste anual das
distribuidoras. Em 31 de dezembro de 2020, esta conta totalizou R$ 22.015 mil, uma diminui¢céo de R$ 273.852
mil em relacé@o a 31 de dezembro de 2019 (R$ 295.867).A variagdo é decorrente, principalmente, de:
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(i) Compensacao da obrigacdo Encargo CDE com Valores a receber subsidio baixa renda — CDE

Em 31 de dezembro de 2019, a Companhia apresentava saldo de R$ 295.284, referente a valores em aberto
do periodo de outubro de 2014 abril de 2017 (ResolugBes Homologatoérias nos 1.711/14, 1882/15 e 2.065/16),
objetos de compensacéao integral com valores devidos a Eletrobras/CCEE, por forca de decisao liminar proferida
em favor da Companhia em 8 de julho de 2015, posteriormente convertida em sentenga. Em 2020, apés decisédo
transitada em julgado, a qual permitiu compensacao dos referidos montantes (ativo e passivo), a Companhia
efetuou a compensacéo dos saldos do ativo e passivo circulantes no montante total de R$ 295.284.

Ativo Circulante e Nao Circulante (Instrumentos Financeiro derivativos - SWAP):

Em 31 de dezembro de 2020, os SWAP apresentava R$ 333.519 totalizando um aumento de R$ 190.287
comparado 31 dedezembro de 2019 (R$ 143.232), a variac@o deve-se principalmente pelo aumento do dolar
gue ocorreu no ano de 2020,gerando resultados positivos nos derivativos.

Ativo N&o Circulante (Ativo indenizavel - concesséo):

Em 31 de dezembro de 2020, os ativos indenizaveis da concessao do ativo ndo circulante totalizaram R$
4.321.429 mil, um aumento de R$ 708.274 mil em relagéo a 31 de dezembro de 2019 (R$ 3.613.155 mil). Esta
variacdo foi decorrente, principalmente, do efeito de R$ 540.851 mil de transferéncias do ativo intangivel e R$
167.423 mil de marcacédo a mercadodo ativo indenizavel.

Ativo Nao Circulante (Ativos contratuais)

A Companhia agrega, mensalmente, os juros incorridos sobre empréstimos, financiamentos ao custo de
construcdo da infraestrutura registrada no ativo contratual, considerando 0s seguintes critérios para
capitalizacéo: (a) os juros sdo capitalizados durante a fase de construcdo da infraestrutura; (b) os juros sao
capitalizados considerando a taxa média ponderada dos empréstimos vigentes na data da capitalizacéo; (c) os
juros totais capitalizados mensalmente ndo excedem o valor do total das despesas mensais de juros; e (d) os
juros capitalizados sdo amortizados considerando os mesmos critérios e vida Util determinados para o ativo
intangivel aos quais foram incorporados. Os juros foram capitalizados a uma taxa média de 4,27% a.a. no
exercicio findo em 31 de dezembro de 2020 e 9,23% a.a. no exercicio findo em 31 de dezembro de 2019.

Passivo Circulante e Nao Circulante (Obriga¢cdes por arrendamentos):

Em 18 de dezembro de 2019, a Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) emitiu o oficio circular
CVM/SNC/SEP/n° 02/2019, contendo informacdes acerca dos seguintes assuntos: (i) Aspectos Conceituais do
CPC 06 (R2); (ii) Taxa Incremental de Empréstimos — IBR; (iii) PIS e COFINS a recuperar — Tratamento Contabil;
(iv) PIS e COFINS embutidos no Passivo de Arrendamento — Tratamento Contabil; e (v) Evidenciagdo — Nota
Explicativa.

A Companhia avaliou os assuntos abordados no oficio em questéo, e concluiu que: (i) as politicas contabeis
acerca do tratamento contabil de contratos de arrendamentos estdo em consonancia aquilo que é requerido
pelo CPC 06 (R2)/IFRS 16, a taxa incremental de empréstimos — IBR é determinada com informacoes
prontamente observaveis e ajustadas a realidade da Companhia, os fluxos projetados ndo consideram efeitos
inflacionarios, conforme orientado pelos pronunciamentos em questdo; e (i) a Companhia ndo apresenta
obrigac6es de arrendamentos liquidos de PIS e COFINS, adicionalmente, os créditos de PIS e COFINS oriundos
de contratos de arrendamentos ndo apresentam materialidade suficiente que ensejariam uma apresentacdo
especifica.

Passivo Circulante e N&o Circulante (Empréstimos e financiamentos, Debentures e Instrumentos
Financeiros derivativos - SWAP):

O aumento observado entre 2020 e 2019 no valor de R$ 420.579 mil deve-se, principalmente por: i) novas
captacfes no montante de R$ 1.950 milh8es para capital de giro, dos quais R$ 850 milh&es referem-se a mituos
com sua controladora Enel Brasil, R$ 750 milhdes referem-se a mituos com a Enel Financial International e R$
350 milhdes a divida bancaria; (iii) provisdo de encargos e variagbes monetaria de R$ 165 milhdes;
compensados parcialmente, por (iv) amortizacdes em torno de R$ 1.529 milhdes, e pagamento de encargos em
aproximadamente R$ 163 milhdes ocorridos entre os periodos.
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Patrimdnio liquido:
Capital social
N&o tivemos incremento de capital para o ano de 2020.

A seguir, os diretores comentam as variagfes significativas das contas de resultado.

Demonstrativo de Resultado Exercicio findo em Exercicio findo em Exercicio findo em
31/12/2021 3112/2020 31/12/2019 Var. %2021 | Var. %2020
x 2020 x 2019
Anélise Vertical e Horizontal R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil %
Receita Operacional 13.414.515 100,00% 10.104.619 100,00% 9.610.955 100,00% 32,76 % 5,14%
Fornecimento de energia 8.643.130 64,43% 7.484.988 74,07% 7591272 78,99% 15,47% -140%
Suprimento de energia elétrica 114.409 0,85% 102.541 101% 100.493 1,05% 11,57% 2,04%
Baixa Renda 48.902 0,36% 58.356 0,58% 35238 0,37% -16,20% 65,61%
Subvengdo CDE - Desconto tarifario 234.905 1,75% 221896 2,20% 207.139 2,16% 586% 7,12%
Disponibilidade darede elétrica 861196 6,42% 803.436 7,95% 787.317 8,19% 7,19% 2,05%
Receitade Construgéo 1104.418 8,23% 831999 8,23% 718.037 747% 32,74% 15,8 7%
Ativos e passivos financeiros setoriais 1413.225 10,54% 333.575 3,30% 52.969 0,55% 323,66% 529,76%
Venda de energia excedente - MVE 406.460 3,03% - - 18.443 0,19% - -
M arcagdo amercado de ativo indenizavel 459.053 3,42% 167.423 166% 0 - 174,19% -
Outras Receitas 128.817 0,96% 100.405 0,99% 100.047 104% 28,30% 0,36%
Deducdes da Receita -4.941.146 -36,83% -3.712.880 -36,74% -3.706.669 -38,57% 33,08% 0,17%
ICMS -2.538.728 -18,93% -2.136.922 -21,15% -2.176.6 70 -22,65% 18,80% -183%
PIS -165.836 -124% -150.447 -149% -149.433 -155% 10,23% 0,68%
COFINS -763.850 -5,69% -720.108 -7,13% -688.296 -7,16% 6,07% 4,62%
ISS -4.879 -0,04% -4.194 -0,04% -4.189 -0,04% 16,33% 0,12%
Encargo setorial CDE -804.888 -6,00% -581219 -5,75% -628.684 -6,54% 38,48% -7,55%
Programade eficiéncia energética e P&D -68.461 -0,51% -53.277 -0,53% -51309 -0,53% 28,50% 3,84%
Taxade fiscalizagéo -8.855 -0,07% -8.473 -0,08% -8.088 -0,08% 4,51% 4,76%
Encargos do consumidor CCRBT -585.649 -437% -58.240 -0,58% - - 905,58% -
Receita Operacional Liquida 8.473.369 63,17% 6.391.739 63,26% 5.904.286 61,43% 32,57% 8,26%
Custo do Servico / Despesa Operacional -7.949.629 -59,26% -5.910.575 -58,49% -5.260.986 -54,74% 34,50% 12,35%
Custos e despesas ndo gerenciaveis -4.947.380 -36,88% -3.590.814 -35,54% -3.306.401 -34,40% 37,78% 8,60%
Energia Elétrica Comprada para Revenda -3.664.274 -27,32% -2.884.139 -28,54% -2.781364 -28,94% 27,05% 3,70%
Encargos do uso do sistema de transmiss&o -685.126 -5,11% -674.203 -6,67% -522.756 -544% 162% 28,97%
Encargos dos servigos dos sistemas -604.221 -4,50% -88.175 -0,87% -16.499 -0,17% 585,25% 434,43%
(-) Ajustes referente ao alivio retroativo (i) 6.241 0,05% 55.703 0,55% 14.218 0,15% -88,80% 291,78%
Custos e despesas gerenciaveis -3.002.249 -22,38% -2.319.761 -22,96% -1.954.585 -20,34% 29,42% 18,68%
Pessoal -155.883 -116% -135.977 -135% -139.746 -145% 14,64% -2,70%
Material e Servigos de Terceiros -583.496 -4,35% -512.295 -5,07% -461855 -4,81% 13,90% 10,92%
Custos de Desativagéo de Bens - - -68.745 -0,68% -21641 -0,23% - 217,66%
Depreciacd@o e Amortizacéo -465.715 -3.47% -435.482 -4,31% -417.073 -4,34% 6,94% 4,41%
Prov. para Créditos de Liquidagdo Duvidosa -369.666 -2,76% -182.277 -1,80% -47.865 -0,50% 102,80% 280,81%
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Provis&o parariscos fiscais, civeis e trabalhistas -90.249 -0,67% -23.262 -0,23% -103.546 -108% 287,97% -77,53%
Perdaderecebiveis de clientes -148.385 -111% -112.988 -112% -87.339 -0,91% 3133% 29,37%
Custo de Construcéo -1104.417 -8,23% -831999 -8,23% -718.037 -747% 32,74% 15,87%
Recuperacéo de perdas - - 13.882 0,14% 8.813 0,09% - 57,52%
Receitade multas por impontualidade de clientes 56.261 0,42% 48.852 0,48% 64.711 0,67% 15,17% -24,51%
Outras Despesas Operacionais -140.699 -105% -79.470 -0,79% -31007 -0,32% 77,05% 156,30%
EBITDA 989.455 7,38% 916.646 9,07% 1.060.373 11,03% 7,94% -13,55%
Resultado do Servigo 523.740 3,90% 481.164 4,76 % 643.300 6,69% 8,85% -25,20%
Resultado Financeiro -425.932 -3,18% -405.344 -4,01% -220.700 -2,30% 5,08% 83,66%
Receita Financeira 952.201 7,10% 400.972 3,97% 709.997 7,39% 137,47% -43,52%
Renda de aplicagéo financeira 12.730 0,09% 8.390 0,08% 20.575 0,21% 51,73% -59,22%
Juros e atualizagdo monetéria sobreimpontualidade de
clientes 45,082 0,34% 37.732 0,37% 41205 0,43% 19,48% -8,43%
Variagdes monetérias 1218 0,01% 19.096 0,19% 10.668 0,11% -93,62% 79,00%
Marcacéo amercado de ativo indenizavel - - - - 44.087 0,46% - -
Variacédo Cambial de dividas 375.245 2,80% 183 0,00% 144815 151% 20495191% -99,87%
Divida- Marcacéo a mercado - - 2213 0,02% 29.091 0,30% - -92,39%
Instrumento financeiro derivativo - hedge/swap 473.407 3,53% 309.017 3,06% 278.320 2,90% 53,20% 11,03%
Variagdo monetériade ativos e passivos setoriais 31883 0,24% 7416 0,07% 33.923 0,35% 329,92% -78,14%
Ganho disputa judicial Furnas - - - - 103.625 1,08% - -
Outras receitas financeiras 17.689 0,13% 21241 0,21% 10.322 0,11% -16,72% 105,78%
(-) PIS/ICOFINS sobre receitas financeiras -5.053 -0,04% -4.316 -0,04% -6.634 -0,07% 17,08% -34,94%
Despesas financeiras -1.378.133 -10,27% -806.316 -7,98% -930.697 -9,68% 70,92% -13,36%
Variagéo cambial -6.366 -0,05% - - -11262 -0,12% - -
Variagdo cambial de dividas -490.705 -3,66% -300.121 -2,97% -181291 -189% 63,50% 65,55%
Divida - marcagdo a mercado -2.158 -0,02% - - -27.589 -0,29% - -
Encargo de dividas e mituos -194.301 -1,45% -117.830 -117% -187.783 -1,95% 64,90% -37,25%
Atualizagdo de provisdo parariscos tributarios, civeis e
trabalhistas -81470 -0,61% -245.369 -2,43% -63.352 -0,66% -66,80% 287,31%
Encargo de fundo de penséo -38.922 -0,29% -30.148 -0,30% -31967 -0,33% 29,10% -5,69%
Juros debéntures -46.174 -0,34% -48.073 -0,48% -84.575 -0,88% -3,95% -43,16%
Instrumento financeiro derivativo - hedge/swap -418.784 -3, 2% -7.977 -0,08% -261427 -2,72% 5149,89% -96,95%
Encargos comvendas de recebiveis - - -167 0,00% -13.486 -0,14% - -98,76%
IOF -2.455 -0,02% -307 0,00% -4.986 -0,05% 699,67% -93,84%
Variagdo monetéria de passivos financeiros setoriais -46.201 -0,34% - - - - = N
Outras despesas financeiras -50.597 -0,38% -56.324 -0,56% -62.979 -0,66% -10,17% -10,57%
Lucro Antes dos Tributos e Participacdes 97.808 0,73% 75.820 0,75% 422.600 4,40% 29,00% -82,06%
Tributos e Outros -14.406 -0,11% -26.896 -0,20% -143.342 -1,49% -46,44% -81,24%
Lucro Liquido do Periodo 83.402 0,62% 48.924 0,36% 279.258 2,91% 70,47% -82,48%
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Resultados 2021 x 2020

A Enel Distribuig8o Rio encerrou 0 ano de 2021 com um total de 3.025.755 consumidores, com um aumento de
2,6% em relacdo ao total registrado em 2020. O mercado cativo da Companhia apresentou uma reducdo entre
os periodos analisados, com destaque para a redugdo na base de consumidores residenciais convencionais,
com diminuicdo de 35.695 consumidores. A reducdo observada entre os periodos analisados deve-se,
principalmente, pela migracdo de clientes para classe residencial baixa renda, que registrou um aumento de
34,9% no trimestre, mitigando parcialmente a reducéo observada no mercado cativo. Este aumento é reflexo da
deterioracdo das condicBes econémicas dos clientes na area de concessdo da Companhia. A reducdo no
namero de consumidores comerciais também contribuiu para o impacto negativo no periodo pelo fechamento
de estabelecimentos devido a pandemia. J& os clientes livres apresentaram crescimento de 13,2% no trimestre,
refletindo a migragdo de clientes do mercado cativo. Se considerados os consumidores ndo faturados e
consumo préprio, o total de consumidores apresentou aumento de 2,6% entre periodos, explicado
principalmente pelo aumento de consumidores ativos néo faturados devido ao restabelecimento do corte de
energia.

Em 2021 os investimentos voltados para conexdo de novos clientes a rede da Companhia totalizaram o
montante de R$ 433 milhdes.

O volume total de venda e transporte de energia na area de concessao da Enel Distribui¢do Rio no ano de 2021
apresentou uma reducdo de 65 GWh em relagdo ao ano de 2020. Esta reducdo é decorrente, principalmente,
das menores temperaturas registradas principalmente no 4T21.

O consumo do mercado cativo da Companhia apresentou uma reducdo de -0,1% no ano de 2021 quando
comparado ao ano de 2020, mantendo-se praticamente estavel. Os principais destaques foram o aumento do
consumo da classe residencial baixa renda refletindo o maior nimero de consumidores nessa categoria e a
reducdo da classe comercial devido ao fechamento de estabelecimentos por conta da pandemia e da lenta
recuperacdo econdmica. No mercado livre, houve uma reducéo de 0,9% no transporte de energia devido a
adequacéo no procedimento de faturamento durante o primeiro trimestre, onde o faturamento passou a ser
realizado nos primeiros dias do més seguinte a leitura. Anteriormente, o processo de leitura e faturamento eram
realizados no mesmo més.

Com relagdo as rubricas mencionadas no Demonstrativo de Resultados (tabela acima), apresentamos o0s
comentéarios sobre as variacdes relevantes observadas em comparagao ao exercicio anterior.

Receita Operacional

A receita operacional bruta da Enel Distribuicdo Rio alcangou R$ 13,4 bilh8es, montante 32,8% superior em
relacéo ao ano de 2020. Excluindo o efeito da receita de construcéo, a receita operacional bruta da Companhia,
no 2021, alcancou o montante de R$ 12,3 bilhdes, um aumento de R$ 3,0 bilhdes em relagdo ao 2020, cujo
montante foi de R$ 9,3 bilhdes.

Um fator ndo recorrente que contribuiu com essa melhora foi a reclassificagcao da linha de marcacdo a mercado
de ativo indenizavel que até o 3T21 era lancada como Receita Financeira. Reclassificacdo originalmente
autorizada em 22 de fevereiro de 2021 conforme demonstrado em nota explicativa seguindo as orientacdes
emanadas pelo CPC 23. A contabilizagdo do ativo financeiro esta diretamente ligada a atividade principal da
empresa, e por essa razdo, apos andlise detalhada, todas as receitas e atualizacdes monetarias relacionadas
a tais ativos passam a ser contabilizadas como Receita Operacional.

Além deste efeito, 0 aumento é resultado, principalmente, das seguintes variacdes:
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e Aumento de R$ 1,2 bilhdo na rubrica de Fornecimento de Energia Elétrica em relagdo aos 2020, como
resultado do reajuste médio tarifario de 6,02% aplicado a partir de marco de 2021, além da implementagéo
da bandeira de escassez hidrica a partir do final de agosto.

¢ Aumento de R$ 1,1 bilh&o na rubrica de ativo e passivo financeiro setorial, decorrente da maior constituicao
de ativo regulatério entre periodos; e

e Aumento de R$ 406,5 milhdes na rubrica de Venda de Energia Excedente - MVE em relagéo ao 2020, como
resultado, principalmente, da Companhia ter participado do mecanismo em maior volume no ano de 2021.

Deduc¢8es da Receita

As deducdes da receita em 2021 totalizaram R$ 4,9 bilhdes, contra R$ 3,7 bilhdes em 2020, representando um
aumento de 33,1% ou R$ 1,2 bilhdes, resultado, sobretudo, do aumento da base de calculo de ICMS em R$
401,8 milhdes na parte tributos, aumento de R$ 223,7 milhdes pagos referentes a encargos da conta de
desenvolvimento energético — CDE em func¢&o do ajuste no valor das quotas de arrecadacéo homologado pelo
regulador e aumento de R$ 527,4 milhGes referente a rubrica Encargos do consumidor — CCRBT (Conta
Centralizadora de Recursos de Bandeiras Tarifarias), cujo aumento deve-se a implementacdo da bandeira de
escassez hidrica a partir do final de agosto de 2021.

Custos e Despesas Operacionais

Os custos e despesas operacionais em 2021 tiveram um incremento de 34,5% (R$ 2,0 bilhdes), em relacdo a
2020. Excluindo o efeito do custo de construcdo, os custos do servigo e despesas operacionais da Companhia
alcancaram o montante de R$ 6,8 bilhdes, R$ 1,8 bilhGes superior ao montante registrado em 2020. Estes
efeitos séo resultado, principalmente, das seguintes variac¢des:

Custos e despesas ndo gerenciaveis (incremento de R$ 1,4 bilhdes): totalizaram R$ 4,9 bilhdes, 37,8% maior
em comparacgédo ao valor registrado em 2020.

Tal variacédo é justificada pelo aumento nos Encargos dos Servi¢os do Sistema (R$ 565,5 milhdes), em funcéo,
sobretudo, de maior encargo por restricdo operativa e também pelo aumento da Energia Elétrica Comprada
para Revenda (R$ 780,1 milhdes) em razdo de maiores custos com energia comprada de Itaipu, resultado,
sobretudo, da variacdo cambial no periodo, além do aumento de custo das Cotas (Lei n® 12.783/2013), e de
maior encargo com risco hidroldgico.

Custos e despesas gerenciaveis (incremento de R$ 682,5 milhdes): excluindo o efeito de custo de construgéo,
somaram R$ 1,9 bilh&o, R$ 410,1 milhdes maior em comparagéo ao valor registrado em 2020. Esta variacéo é
resultado, principalmente:

e Aumento na Provisdo para Créditos de Liquidagdo duvidosa no montante de R$ 187,4 milhdes em razdo do
efeito negativo provocado, substancialmente, pela Lei Estadual 8.769/20 que proibiu o corte de energia aos
clientes inadimplentes, que esteve vigente até julho/21 para clientes convencionais e setembro de 2021
para clientes baixa renda;

¢ Aumento na linha de Materiais e Servi¢os de Terceiros no valor de R$ 71,2 milhdes devido ao aumento dos
custos da companhia referente a manutencao operacional em campo, visita técnica para atendimento aos
clientes ao longo de 2021;

e Aumento de R$ 67,0 em Provisao para Riscos Fiscais, Civeis e Trabalhistas motivado pela normalizacédo
da rotina de processos judiciais com o abrandamento da pandemia.

Resultado Financeiro

Em 2021 o Resultado Financeiro liquido da Companhia totalizou uma despesa liquida de R$ 425,9 milhdes,
representando um aumento de R$ 20,6 milhdes em relagdo a 2020. A variagdo observada explica-se, sobretudo,
pelo:
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() aumento liquido de R$ 141 milhdes nas rubricas de divida (Instrumento financeiro derivativo, Variagao
Monetéaria e Cambial de Dividas e Encargos de dividas e mutuos) devido ao aumento de encargos
em decorréncia do aumento do CDI em 1,63% (4,44% em 2021 x 2,77% em 2020), somado a um
aumento no volume de empréstimos contratados em 2021 para financiar investimentos e capital de
giro;

(i) Este efeito foi parcialmente compensado por uma menor despesa de atualizacdo de provisdo para
riscos tributarios, civeis e trabalhistas no montante de R$ 164 milhdes.

Tributos (IR/CSLL)

O Imposto de Renda (IR) e a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) registraram uma reducéo de
R$ 12,5 milhdes em relagédo ao ano de 2020, justificado pelo aumento na constituigdo do ativo fiscal diferido.

Lucro/Prejuizo Liguido do Periodo

Com base nos efeitos expostos anteriormente, a Enel Distribuicdo Rio registrou em 2021 um lucro de R$ 83,4
milhdes, R$ 34,5 milhGes superior ao registrado no ano de 2020, cujo montante foi de R$ 48,9 milhdes. A
margem liquida ex-Receita de Constru¢do em 2021 foi de 1,13%.

Resultados 2020 x 2019

A Enel Distribuigdo Rio encerrou 0 ano de 2020 com um total de 2.949.298 consumidores, com um aumento de
0,4% em relacéo ao total registrado em 2019. O mercado cativo da Companhia apresentou uma reducéo entre
os periodos analisados, com destaque para a redugdo na base de consumidores residenciais de baixa renda, com
diminuicdo de 97.785 consumidores. A reducdo observada entre os periodos analisados deve-se,
principalmente, pela reducéo na classe comercial e industrial, decorrente da piora do cenario econdmico em
funcdo da pandemia do COVID-19. Em 2020 os investimentos voltados para conexao de novos clientes a rede
da Companhia totalizaram o montante de R$ 249 milhdes.

O volume total de venda e transporte de energia na area de concessao da Enel Distribuicdo Rio no ano de 2020
apresentouuma reducao de 331 GWh em relacéo ao ano de 2019. Esta reducgéo € decorrente, principalmente,
da reducéo do mercado cativo, parcialmente compensado pelo aumento de consumo no segmento de clientes
livres.

O consumo do mercado cativo da Companhia apresentou uma reducdo de 5,0% no ano de 2020 quando
comparado ao ano de 2019. Esse efeito decorre, sobretudo, da reducdo do consumo nas classes industrial e
comercial decorrente da atual pandemia do COVID-19, e consequente agravamento do contexto econémico na
area de concesséo, com medidas de restricdo de atividade e circulagdo de pessoas. Em adicao, contribuiu a
migragao de clientes para o ambiente de contratagao livre (“ACL”).

Com relagdo as rubricas mencionadas no Demonstrativo de Resultados (tabela acima), apresentamos os
comentarios sobre as variagfes relevantes observadas em comparagéo ao exercicio anterior.

Receita Operacional

A receita operacional bruta da Enel Distribui¢cdo Rio alcancou R$ 9,8 bilhdes, montante 2,8% superior em relagéo
ao ano de 2019. Excluindo-se o efeito da receita de construcéo, a receita operacional bruta da Companhia, em
2019, alcangou o montante de R$ 9,0 bilhdes, o que representa um incremento de 1,7% (R$ 154 milhdes) em
relacéo ao ano anterior, cujo montante foi de R$ 8,9 bilhdes. Este incremento € o efeito liquido dos seguintes
fatores principais, destacados abaixo:

Ativos e passivos financeiros setoriais: aumento em R$ 280,6 milhdes setoriais, decorrente de constituicio de
ativo regulatério no periodo;

Receita de uso da rede elétrica — consumidores livres-revenda: Incremento em R$ 16,1 milh8es, em funcédo da
migracéo liquida de clientes ao ambiente de contratacéo livre;
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Subvencéo de recursos da CDE: aumento de R$ 14,8 milhdes em raz&o do ajuste das previsdes de desconto
para o préximo ciclo tarifério; e

Subvencgéo baixa renda: Varia¢éo positiva de R$ 23,1 milh&es, relacionada as medidas aplicadas pelo governo
para mitigagdo dos impactos da pandemia (Medida Proviséria 950).

Esses efeitos foram parcialmente compensados por:

Fornecimento de Energia Elétrica (reducdo de R$ 167,6 milhdes): Este aumento estd associado ao menor
volume de energia vendida no mercado cativo (8.095 GWh em 2020 vs. 8.521 GWh em 2019); e (ii) efeito
positivo, de R$ 18,4 milhdes, do mecanismo de Venda de Energia Excedente — MVE registrado em 2019, que
nao ocorreu em 2020.

Deducdes da Receita

As deducdes da receita em 2020 apresentaram uma reducéo de 1,4% em relacdo ao ano anterior, registrando
R$ 3,7 bilhdes. Este incremento € o efeito das seguintes variagoes:

Encargos Setoriais (reducéo de R$ 45,1 milhdes): em razédo, principalmente, do fim da obrigacdo de pagamento
das quotas da CDE — Conta ACR, em agosto de 2019, conforme Resolu¢do Homologatéria n° 2.521/2019.

Custos e Despesas Operacionais

Os custos e despesas operacionais em 2020 tiveram um incremento de 12,3% (R$ 649,6 milhdes), em relacédo
a 2019. Excetuando-se o efeito do custo de construcdo, os custos do servico e despesa operacional da
Companhia alcancaram o montante de R$ 5,1 bilhdes, R$ 535,6 milhdes superior ao montante registrado em
2019. Estes efeitos séo resultado, principalmente, das seguintes variacoes:

Custos e despesas ndo gerencidaveis apresentaram um incremento de R$ 284,4 milhdes explicado,
principalmente, pelos seguintes motivos:

o Energia Elétrica comprada para Revenda (incremento de R$ 102,8 milh8es): de maiores custos com
energia comprada de Itaipu, resultado da desvalorizacdo cambial, parcialmente compensado pela
menor necessidade de compra de energia (CCEE, CCEAR) e Proinfa, além da redug¢édo do risco
hidrol6gico em compara¢&o ao ano anterior, em linha com a reducédo do PLD;

e Encargos do uso do sistema de transmissdo (incremento de R$ 151,5 milhdes): se explica,
principalmente pelo do reajuste anual das transmissoras, que ocorre em julho.

e Encargos dos servigos dos sistemas (incremento de R$ 30,2 milh&es): em fun¢éo, sobretudo de maiores
restricbes operativas;

Custos e despesas gerenciaveis (incremento de R$ 365,2 milhdes): excluindo o efeito de custo de construgéo,
somaram R$ 1,5 bilhdo, R$ 251,2 milhdes maior em comparagéo ao valor registrado em 2019. Esta variacéo é
resultado, principalmente:

e Provisdo para Créditos de Liquidacdo Duvidosa (aumento de R$ 134,4 milhdes): em razdo do efeito
negativo provocado pela deterioracdo econ6mica registrada no trimestre decorrente da pandemia do
COVID-19, além da suspenséo dos cortes de energia por meio da REN 878/20, da ANEEL;

o Material e Servigos de Terceiros (incremento de R$ 50,4 milhdes): decorrente das iniciativas de
adequacdo de processos técnicos e comerciais visando a melhoria da qualidade de atendimento e
operacdo, além da aquisicdo de equipamentos de protecdo individual no contexto de prevencéo ao
COVID-19;
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o Perda de recebiveis de clientes (aumento de R$ 25,6 milhdes): decorrente do maior volume registrado
com baixa de recebiveis de clientes com faturas vencidas ha mais de cinco anos, quando comparado
ao mesmo periodo do ano anterior;

e Outras despesas operacionais (aumento de R$ 48,5 milhdes): reflexo parcial de (i) aumento de custos
com contrato de compartilhamento de infraestrutura e recursos humanos, iniciado em marc¢o desse ano,
conforme despacho Aneel n® 560/2020, (ii) de reclassificacdo de despesas, que antes estavam
registradas na linha de servicos de terceiros e; (iii) maior despesa com multas e tributos.

e Receita de multa por impontualidade de clientes (reducao de R$ 15,9 milhdes): em raz&o da suspensao
da cobranca de multas e juros em decorréncia do Plano de Contingéncia da Secretaria do Estado de
Saulde do Rio de Janeiro, como consequéncia da pandemia;

Esse efeito foi parcialmente compensado por:

e Provisdo para Riscos Fiscais, Civeis e Trabalhistas (reducdo de R$ 80,3 milhdes): decorrente da
reversdo de processos juridicos devido a decisdes favoraveis a Companhia, e do menor volume de
processos reconhecidos em compara¢édo ao ano anterior;

e Recuperacao de Perdas (aumento de 5,1 milhdes): principalmente devido & deciséo judicial favoravel a
Companhia relativa a divida com o Estado do ano de 1994, reconhecido no 1T20.

e Despesade pessoal (redugéo de R$ 3,8 milhdes): em funcéo, sobretudo, da reducéo de gastos variaveis
com pessoal no periodo de pandemia.

Com base nas varia¢gfes acima expostas, o EBITDA da Companhia atingiu o montante de R$ 749,2 milhdes no
ano de 2020, o que representa uma reducao de 29,3% em relacéo ao ano de 2019, cujo montante foi de R$ 1,1
bilh&o. A margem EBITDA ex-Receita de Constru¢do da Companhia em 2020 foi de 13,89%, 0 que representa
uma reducéo de 6,56 p.p. em relacdo a 2019, de 20,45%.

Resultado Financeiro

As despesas financeiras liquidas da Enel Distribuicdo Rio totalizaram R$ 237,9 milhdes, R$ 17,2 milhdes
superior ao registrado em 2019. As principais variacdes foram:

e Atualizacao de provisao para riscos tributarios, civeis e trabalhistas (aumento de R$ 182 milh&es): por
conta de decisdo, em segunda instancia, da restituicdo do valor cobrado a maior (efeito cascata) de
tarifas no periodo do congelamento de precos estabelecido pelo Governo na década de 80;

e« Renda de aplicacao financeira (redugéo de 12,2 milhdes): em decorréncia, sobretudo, do menor CDI
médio acumulado, de 5,96% em 2019 para 2,75% em 2020;

e Receita de variacdo monetéaria de ativos setoriais (reducéo de R$ 26,5 milhdes): devido ao menor saldo
médio anual das CVAs ativas.

Esses efeitos foram parcialmente compensados pelo:

e Encargos de dividas e matuos (reducao de 70 milhdes): em decorréncia, sobretudo, de menor taxa de
juros em 2020 e do pré-pagamento das operacdes com o BNDES em julho de 2019;

e Receita de ativo indenizavel (aumento de R$ 123,3 milhdes): em razao, sobretudo, do aumento do IPCA
que ¢é utilizado para atualizacdo desse ativo.

Tributos (IR/CSLL)

O Imposto de Renda (IR) e a Contribui¢cdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) registraram uma reducédo de R$
116,4 milhdes em relagdo ao ano de 2019. Esta variacdo decorre, principalmente, da diminuicdo da base de
calculo desses tributos.
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Lucro/Prejuizo Liguido do Periodo

Com base nos efeitos expostos anteriormente, a Enel Distribuicdo Rio registrou em 2020 um lucro de R$ 48,9
milhdes, R$ 230,3 milhdes inferior ao registrado no ano de 2019, cujo montante foi de R$ 279,3 milhfes. A
margem liquida ex-Receita de Construcdo em 2020 foi de 0,91%.

10.2 Comentéarios dos Diretores
a) resultados das operacdes do emissor, em especial:

i. descrigdo de quaisquer componentes importantes da receita

A receita da Companhia dos exercicios findos em 2021, 2020, 2019 é composta essencialmente pelo
faturamento do consumo de energia dos consumidores da area de concessdo. A tarifa cobrada dos
consumidores é definida anualmente pela ANEEL, sendo que quaisquer modificagdes nas regras vigentes para
0 setor ou ha metodologia de calculo das tarifas podem afetar a receita da Ampla. Além disso, o volume de
energia faturado da base de clientes da Companhia reflete as mudancas na economia do Estado do Rio de
Janeiro (area de concesséo da Ampla). Os Diretores entendem que o consumo e a demanda de energia elétrica
na area de concessdao e as tarifas de energia elétrica sao fatores fundamentais que influenciam os resultados,
uma vez que sao diretamente dependentes do desempenho da economia. O consumo de energia apresenta forte
correlacdo com a atividade econdmica, producdo industrial, nivel de renda e disponibilidade de crédito e
condicdes climaticas (principalmente no caso de temperaturas elevadas). Os mecanismos de reajustes e
revisdes das tarifas consideram varidveis macroecondmicas, principalmente a inflacdo, medida pelos indices
IGP-M e IPCA. Estes indicadores, entre outros, também reajustam boa parte dos contratos de prestacdo de
servigos da Companhia. Além destes indicadores, a evolugéo das taxas de juros impacta o resultado financeiro.

Os resultados das opera¢cbes da Companhia séo significativamente afetados por inUmeros fatores, inclusive:
alteracdo nos custos da Companhia, incluido o preco de energia; alteracdes nas tarifas de energia que a
Companhia podera cobrar de seus clientes decorrente de revisdo e reajustes tarifarios homologados pela
ANEEL; disponibilidade de energia para atendimento sem restrices ao mercado; condicbes econémicas no
Brasil em geral e na area de concessédo da Companhiamudancas na regulacao e legislagédo do setor elétrico;
resultados das disputas judiciais e contingéncias.

ii. fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

2021

Em 2021, os efeitos da Covid-19 mantiveram os impactos no resultado operacional da empresa. Conforme os
efeitos da COVID-19 avancaram, a provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa - PECLD, aumentou
significativamente, atribuido principalmente a deterioracdo do poder de consumo e pagamento da populacao.
Diversos estados e municipios, adotaram durante todo o ano de 2021 o distanciamento social e fechamento de
algumas atividades, o que, por sua vez, causou a deterioracéo de diversos setores da economia, colocando em
dificuldades financeiras e operacionais empresas de pequeno e médio porte e, consequentemente, aumentando
0 desemprego.

A Companhia tem implementado ac¢Bes para aumentar a eficiéncia e a arrecadacdo de contas de energia em
atraso, algumas tém apresentado resultado positivo. Medidas temporéarias adotadas pela ANEEL no inicio da
pandemia se mantiveram vigentes ao longo do ano a fim de preservar a prestacao do servico de distribuicdo de
energia elétrica, dentre elas a resolugdo normativa 878/2020 que vedou a suspensao de fornecimento por
inadimpléncia de consumidores residenciais e de servi¢os essenciais que se manteve vigente até julho/21 para
clientes convencionais e setembro de 2021 para clientes baixa renda.

Adicionalmente, um fator ndo recorrente contribuiu positivamente com a Receita Operacional, trata-se da
reclassificagdo da linha de marcagéo a mercado de ativo indenizavel que até o 3T21 era langada como Receita
Financeira. Essa reclassificacéo foi originalmente autorizada em 22 de fevereiro de 2021 conforme demonstrado
em nota explicativa seguindo as orientagdes emanadas pelo CPC 23. A contabilizagao do ativo financeiro esta
diretamente ligada a atividade principal da empresa e por essa razdo, apés analise detalhada, a Companhia
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entendeu que todas as receitas e atualizacbes monetarias relacionadas a tais ativos devem passar a ser
contabilizadas como Receita Operacional.

2020

Em 2020, o resultado operacional da empresa sofreu os impactos da pandemia da Covid-19. Conforme os efeitos da
COVID-19 avancaram e tornaram-se pandémicos, a Companhia observou uma tendéncia crescente em sua
provisdo esperada para créditos de liquidacao duvidosa - PECLD, parcialmente explicado pela crise financeira,
principalmente a deterioracdo do poder de consumo e pagamento da populagéo, por conta da COVID-19.
Diversos estados e municipios, adotaram e ainda adotam o distanciamento social, o que, por sua vez, tem
causado a deterioragéo de diversos setores da economia, colocando em dificuldades financeiras e operacionais
empresas de pequeno e médio porte e, consequentemente, aumentado o desemprego. Diante dessa situagéo,
a Companhia tem implementado acfes para aumentar a eficiéncia e a arrecadacéo de contas de energia em
atraso.

Como resposta a pandemia, a ANEEL adotou algumas medidas temporarias a fim de preservar a prestacdo do
servigo de distribuicéo de energia elétrica por meio da resolu¢do normativa 878/2020. Dentre essas medidas,
pode-se citar (i) a vedacdo temporaria da suspensdo de fornecimento por inadimpléncia de consumidores
residenciais e de servicos essenciais, entre outras situacdes especificas, e (i) a suspenséo temporaria de
algumas exigéncias regulatérias, tais como a suspenséo do atendimento presencial ao publico e permisséo de
substituicdo de faturas impressas por eletrbnicas, priorizando os meios digitais, os atendimentos de
urgéncia/emergéncia e a manutencdo do fornecimento de energia elétrica nas instalagfes, assim como 0s
pedidos de ligacdo ou aumento de carga para locais de tratamento da populacdo e os que ndo necessitem de
obras para efetivagéo.

Além disso, com o intuito de minimizar os impactos da pandemia e proporcionar liquidez para as distribuidoras,
o Decreto n°10.350, de 18 de maio de 2020 autorizou a criacdo da CONTA-COVID, cuja gestéo serd da Camara
de Comercializacédo de Energia Elétrica — CCEE. Um montante de R$ 799,5 milhdes foi recebido integralmente
pela Companhia durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2020.

A receita pelo Fornecimento de Energia Elétrica atingiu um montante de R$ 7.427 milh&es, resultado do menor
volume de energia vendida no mercado cativo (8.095 GWh em 2020 vs. 8.521 GWh em 2019), decorrente
sobretudo, da redugdo do consumo nas classes industrial e comercial decorrente da atual pandemia do COVID-
19, e consequente agravamento do contexto econémico na area de concessdo, com medidas de restricdo de
atividade e circulagéo de pessoas, conforme ja mencionado.

Esse efeito foi parcialmente compensado pelo aumento no transporte aos clientes livres, de 2.538 GWh em
2019 para 2.643 GWh em 2020, resultado, basicamente, da migracéo de clientes ao ambiente de contratacdo
livre. Além disso, o efeito percebido do reajuste tarifario, homologado em 10 de marco de 2020, foi de +2,71%.

2019

Em 2019, a receita pelo Fornecimento de Energia Elétrica atingiu um montante de R$ 7.609 milhdes, resultado
da RevisdoTarifaria Extraordinaria de 2019, aplicada a partir de 01 de abril 2019, que aumentou as tarifas dos
consumidores da EnelDistribuicdo Rio em 7,59% em média, o que também impactou a receita de uso da rede
elétrica, com incremento de R$ 192 milhdes.

Esse efeito foi parcialmente compensado pela reclassificacdo, em 2019, da receita de bandeiras tarifarias para
a rubrica de ativos e passivos financeiros setoriais, com reducao de R$118 milhdes. Este efeito foi parcialmente
compensado pelo aumento das tarifas de uso mutuo devidas por empresas de telefonia e internet que utilizam
0S postes na prestacdo de seus servicos.

b) variacdes das receitas atribuiveis a modificacfes de precos, taxas de cambio, inflacdo, alteracdes
de volumese introducéo de novos produtos e servi¢os

As receitas da Companhia podem ser impactadas por oscilagdes no consumo e demanda de energia elétrica, e
pelas tarifas de energia, reajustadas segundo 0s mecanismos previstos no Contrato de Concessdo da Ampla e
regulados pela Aneel. Tais mecanismos preveem revisdes tarifarias a cada cinco anos, em que as tarifas séo
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calculadas visando o equilibrio econdmico-financeiro da concesséo, cobertura de seus custos e retorno sobre
investimentos. Entre as revisdes tarifarias, ocorrem reajustes tarifarios anuais, que visam a repassar para as
tarifas as variacdes nos custos ndo gerenciaveis da concessionaria, e garantir o repasse da inflacéo.

Ademais, as receitas da Companhia podem ser impactadas por variagdes no mix de vendas em fungéo do
crescimento diferenciado entre as classes de consumo (residencial, comercial, industrial, rural e outras), que
apresentam tarifas diferenciadas.

Além desses fatores, alteragcdes no ambiente regulatério também podem impactar a receita da Companhia.

Bandeiras Tarifarias

Composto por quatro modalidades (verde, amarela e vermelha - patamar 1 e patamar 2), o sistema de bandeiras
tarifarias estabelece adicionais as tarifas de modo a refletir a variacdo dos custos da geracdo de energia,
conforme demonstrado a seguir:

e Bandeira verde: condicdes favoraveis de geracdo de energia. A tarifa ndo sofre nenhum acréscimo;

¢ Bandeiraamarela: condi¢bes de geracao menos favoraveis. A partir de 01/07/21 — A tarifa sofre acréscimo
de R$ 1,874 para cada 100 quilowatt-hora (kWh) consumidos (REH 2.888/21).

e Bandeira vermelha: condigbes mais custosas de geragdo. A partir de 01/07/21 — As tarifas dos dois
patamares ficaram assim: R$ 3,971 (patamar 1) e R$ 9,492 (patamar 2) para cada 100 quilowatt-hora
(kwh) consumidos (REH 2.888/21).

O primeiro trimestre de 2021 foi marcado pela recuperacéo lenta dos niveis de reservatérios hidraulicos, assim
a ANEEL publicou o acionamento da bandeira amarela para os meses de janeiro de 21 a marco de 21. Com a
piora do cenario hidroldgico, a bandeira vermelha patamar 1 foi acionada em maio de 2021 e em junho foi
acionada a bandeira vermelha patamar 2.

O terceiro trimestre foi marcado pelo agravamento hidroldgico do sistema elétrico brasileiro, nos meses de julho
e agosto a bandeira vermelha patamar 2 ainda foi acionada. Além disso, em 31 de agosto de 2021, o Governo
Federal determinou a ANEEL, por meio da Resolugdo CREG n° 3/2021, a implantagdo da Bandeira Escassez
Hidrica a ser aplicada aos clientes cativos exceto os clientes Baixa Renda que continuardo a terem os valores
de bandeira dentre os patamares ja conhecidos (REH 2.888/21).

A Bandeira Escassez Hidrica possui vigéncia de setembro de 2021 a abril de 2022, e durante este periodo, a
tarifa sera acrescida de R$ 14,2 para cada 100 quilowatt-hora (kWh) consumidos.

As bandeiras tarifarias que vigoraram em 2021, reflexo das condi¢Bes hidrolégicas, estdo demonstradas a
seqguir:

2021 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Bandeira Tariféria ' — ' — ' ' ‘ ‘
PLD gatilho - Resolugdio CREG n? 3/2021 - Bandeira

213,42 136,72 127,36 92,88 203,88 251,84 583,88 583,88

RS/MWh Escassez Hidrica

PLD Gatilho: Referéncia de PLD meédio mensal para o partamar da Bandeira Tarifaria, definido pela CCEE

Preco-Teto do Preco de Liguidacdo das Diferencas (PLD)

Em 15 de dezembro de 2020, a Resolu¢do Homologatdria n.° 2.828 da Aneel definiu os valores limites do PLD
de 2021. O PLD maximo foi fixado em R$ 583,88/MWh e o valor minimo em R$ 49,77/MWh. Esses limites
passaram a vigorar em 1° de janeiro de 2021.
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Em 14 de dezembro de 2021, a Resolucdo Homologatéria n.° 2.994 da Aneel definiu os valores limites do PLD
de 2022. O PLD maximo foi fixado em R$ 646,58/MWh e o valor minimo em R$ 55,70/MWh. Esses limites
passaram a vigorar em 1° de janeiro de 2022.

Reajuste Tarifario 2021

A ANEEL, em reunido publica de sua diretoria realizada em 09 de margo de 2021, deliberou sobre o reajuste
tarifario anual de 2021 da Companhia, aplicado nas tarifas a partir de 15 de marco de 2021. A ANEEL aprovou
um reajuste de +12,57% composto por (i) reajuste econémico de +16,86%, sendo +15,15% de Parcela A,
+1,71% de Parcela B, receitas irrecuperaveis de +0,10% e (ii) componente financeiro de -4,29%. Descontado o
componente financeiro considerado no Ultimo processo tarifario de -6,54%, o efeito médio a ser percebido pelos
consumidores é de +6,02%.

Reajuste Tarifario 2020

Em 10 de marco de 2020, a ANEEL homologou o reajuste tarifario da Enel Distribuicdo Rio, a partir de 15 de
marc¢o de 2020. O resultado levou ao efeito médio percebido pelos consumidores de 2,71%, sendo 3,38% para
0s consumidores conectados em alta tensdo e 2,48% para 0s conectados em baixa tens&o. O reajuste foi
homologado por meio da resolugdo homologatéria n° 2.666 e vigorara de 15 de marco de 2020 a 14 de margo
de 2021.

Reajuste Tarifario 2019

De acordo com seu contrato de concesséo, a cada 5 (cinco) anos, a Companhia passa pelo processo de
revisdo tarifaria periddica. Em 12/03/19, a Aneel aprovou o reajuste tarifario da Enel Distribui¢do Rio. O
reajuste para consumidores de baixa tenséo, em sua maioria clientes residenciais, foi de 9,72%, e para os
clientes de média e alta tensdo, em geral indUstrias e grandes comércios, o indice aprovado foi de 9,65%. O
reajuste que foi homologado por meio da resolucdo homologatéria n® 2.519 resultou, em média, de 9,70% e
vigorou de 15 a 31 de margo de 2019.

Revisdo Tarifaria Extraordinaria 2019

A revisao extraordinéria foi necesséria devido a decisao da Diretoria da Aneel do dia 20 de marc¢o de 2019, que
autorizou a Camara de Comercializacao de Energia Elétrica (CCEE) a concluir o acordo com grupo de oito
bancos para antecipar aquitagdo da chamada CDE Conta-ACR para setembro de 2019. Assim, os consumidores
deixaram de realizar os desembolsos mensais para a conta a partir de outubro de 2019. Esses efeitos foram
refletidos na tarifa da Enel DistribuicdoRio, por meio da resolugdo homologatéria n° 2.523, que passou o efeito
médio percebido pelos consumidores de 9,70% a7,59%, com vigéncia de 01 de abril de 2019 a 14 de marco de
2020. A revisao para consumidores de baixa tensdo alterou o0 aumento de 9,72% para 7,49% e para os clientes
de média e alta tens&o o indice aprovado de 9,65% para 7,89%.

c) impacto dainflacdo, da variagcédo de precos dos principais insumos e produtos, do cambio e dataxa de
juros no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor

Além dos itens referentes aos volumes e mix de consumo e demanda de energia elétrica, e dos efeitos das
variagfes dastarifas elencados no item 10.2. b, o resultado operacional da Ampla é influenciado pelo impacto
da inflacdo e variacdo de precos de commodities sobre os custos e despesas operacionais da Companhia,
notadamente com os custos de pessoal e com contratos de prestacéo de servigcos e aquisicdo de materiais. A
inflacdo e a taxa de juros afetam os negécios, essencialmente, pelo aumento dos custos operacionais e
despesas financeiras devido aos encargos de algumas dividas a serem corrigidos pela inflacdo e/ou estarem
atrelados a taxa de juros basica.

A situacéo financeira e o resultado das operacdes da Companhia sdo afetados pela inflagdo, pelas tarifas
praticadas nos leildes de venda de energia que refletem oferta e demanda, além das caracteristicas da fonte da
energia comercializada. As oscilagbes nos precos da energia comprada e 0s encargos setoriais ambos



homologados anualmente pela ANEEL sé&o reconhecidos nas tarifas cobradas dos consumidores. Desta forma,
a maioria de seus custos e despesas é denominada em Reais e esta atrelada aos indices de inflacdo. A
companhia possui um contrato de compra de energia bilateral, cuja tarifa tem entre seus indices de reajuste o
dolar. Contudo, as variagdes da taxa de cambio desse contrato também sdo reconhecidas nas tarifas de
distribuicao. Além disso, a Companhia esta exposta as taxas de juros cobradas nos financiamentos e néo possui
divida denominada em moeda estrangeira que ndo esteja totalmente coberta com instrumentos derivativos.

10.3. Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham causado ou se
espera que venham a causar nas demonstragdes financeiras do emissor e em seus resultados:

a) introducdo ou alienacao de segmento operacional

Nao aplicavel em razdo da Companhia nao ter introduzido ou alienado segmento operacional. Além disso, a
Companhia néo prevé efeitos futuros relativos a estes fatos.

b) constituicdo, aquisicdo ou alienacdo de participacdo societaria

N&o aplicavel em razdo de nao ter havido constituicdo, aquisicdo ou alienagdo de participacdo societaria no
periodo. Além disso, a Companhia nédo prevé efeitos futuros relativos a estes fatos.

c) eventos ou operac¢des ndo usuais

N&o aplicavel em razdo de nédo ter havido eventos ou operacdes ndo usuais no periodo. Além disso, a
Companhia ndo prevé efeitos futuros relativos a estes fatos.

10.4. Comentérios dos Diretores sobre:

a) Mudancas significativas nas praticas contébeis

2021

A Companhia e suas subsididrias avaliaram 0s novos pronunciamentos ou alteracdes realizadas aos
pronunciamentos ja existentes, e quando aplicavel, os implementou conforme requerido pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis (“CPC”).

As novas normas contabeis ou aquelas alteradas que passaram a vigorar para periodos anuais iniciados em ou
apos 1° de janeiro de 2021 estdo evidenciadas a seguir:

a) Alteracbes ao CPC 06 (R2) - Arrendamentos | IFRS 16 — Leases

O CPC 06 (R2) equivalente a norma internacional de contabilidade, IFRS 16, foi alterado com o objetivo de
determinar os procedimentos e critérios contdbeis para o devido registro de beneficios concedidos aos
arrendatérios pelos arrendadores através de alteragbes de contratos de arrendamentos em decorréncia da
pandemia de Covid-19.

0] A alteracdo em questdo permite a utilizagcdo de um expediente pratico para a contabilizacdo de
alteracdes contratuais temporarias em decorréncia da Covid-19, que devem, obrigatoriamente,
atender a todas as caracteristicas descritas a seguir:

(i) A alteracdo nos pagamentos do arrendamento resulta em uma contraprestacdo revista para o
arrendamento que é substancialmente igual ou inferior a contraprestagdo para o arrendamento
imediatamente anterior a alteracao;

(iii) Qualquer reducdo nos pagamentos de arrendamento afeta apenas os pagamentos originalmente
devidos em ou antes de 30 de junho de 2021; e
(iv) N&o hé alteragdo substancial de outros termos e condi¢des do contrato de arrendamento.

A revisao do CPC 06 (R2), bem como a aplicacdo do expediente pratico ndo resultaram em alteracbes materiais
para a politica contabil sobre contratos de arrendamento atualmente utilizada pela Companhia e suas
subsidiérias.



erel

b) Alteracdes aos CPC 38, CPC 40 (R1) e CPC 48 - Instrumentos financeiros, reconhecimento e
mensuracédo, evidenciacdo e instrumentos financeiros | IFRS 07 — Financial instruments: Disclosures e
09 — Financial Instruments

Os pronunciamentos contabeis supracitados foram alterados em virtude da recente reforma realizada sobre as
taxas interbancarias oferecidas (IBORs), tais taxas sdo referéncias de juros, como por exemplo, LIBOR,
EURIBOR e TIBOR. Dessa forma, o IASB emitiu a reforma da taxa de juros de referéncia que resultou na alteracéo
das IFRS 07 e IFRS 09. Tais alterag6es modificam, principalmente, as exigéncias especificas de contabilizacéo
de hedge para permitir a manutencéo da contabilizacdo destes instrumentos de protecdo durante o periodo de
incerteza gerado pela reforma da taxa de juros de referéncia.

2020

A Companhia avaliou os novos pronunciamentos ou alteragfes realizadas aos pronunciamentos ja existentes,
e quando aplicavel, os implementou conforme requerido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (“CPC”).

As novas normas contabeis ou aquelas alteradas que passaram a vigorar para periodos anuais iniciados em ou
apos 1° de janeiro de 2020 estdo evidenciadas a seguir:

a) AlteragBes ao CPC 00 (R2) | Conceptual Framework — Estrutura conceitual para relatério
financeiro

O CPC 00 (R2) — Estrutura conceitual para relatério financeiro, equivalente ao pronunciamento do IASB
conhecido como Conceptual Framework, foi alterado com o objetivo de refletir os conceitos ajustados
pelo IASB, como a seguir:

() Melhoria quanto as definigbes acerca do objetivo do relatério financeiro, ativos, passivos,
patriménio liquido, receitas e despesas em diversos aspectos;

(i) Define critérios para inclusédo de ativos e passivos nas demonstragdes financeiras
(reconhecimento) e orientagcdo sobre quando remové-los (desreconhecimento);

(iii) Bases de mensuracéo e orientacdo sobre quando e como utiliza-las; e

(iv) Determina conceitos e estabelece orientagBes quanto a apresentacao e divulgagédo das

demonstragdes financeiras e notas explicativas, bem como a definicdo de materialidade.

As alteracdes estabelecidas pela norma mencionada foram, quando aplicavel, devidamente adotadas
pela Companhia.

b) Altera¢cBes ao CPC 06 (R2) - Arrendamentos | IFRS 16 - Leases

O CPC 06 (R2) equivalente a norma internacional de contabilidade, IFRS 16, foi alterado com o objetivo
de determinar os procedimentos e critérios contabeis para o devido registro de beneficios concedidos aos
arrendatérios pelos arrendadores através de alteragBes de contratos de arrendamentos em decorréncia
da pandemia de Covid-19.

0] A alteracdo em questdo permite a utilizacdo de um expediente pratico para a
contabilizacdo de alterac8es contratuais temporarias em decorréncia da Covid-19, que devem,
obrigatoriamente, atender a todas as caracteristicas descritas a seguir:

(i) A alteracdo nos pagamentos do arrendamento resulta em uma contraprestagéo revista
para o arrendamento que € substancialmente igual ou inferior a contraprestacdo para o
arrendamento imediatamente anterior a alteracao;

(iii) Qualquer reducdo nos pagamentos de arrendamento afeta apenas os pagamentos
originalmente devidos em ou antes de 30 de junho de 2021; e
(iv) N&o ha alteragéo substancial de outros termos e condi¢g8es do contrato de arrendamento.

A revisdo do CPC 06 (R2), bem como a aplicacao do expediente pratico ndo resultaram em alteragées
materiais para a politica contébil sobre contratos de arrendamento atualmente utilizada pela Companhia.

C) Altera¢cBes aos CPC 38, CPC 40 (R1) e CPC 48 — Instrumentos financeiros, reconhecimento e
mensuracgdo, evidenciacdo e instrumentos financeiros | IFRS 07 — Financial instruments: Disclosures e
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09 - Financial Instruments

Os pronunciamentos contabeis supracitados foram alterados em virtude da recente reforma realizada
sobre as taxas interbancarias oferecidas (IBORS), tais taxas sao referéncias de juros, como por exemplo,
LIBOR, EURIBOR e TIBOR. Dessa forma, o IASB emitiu a reforma da taxa de juros de referéncia que
resultou na alteracdo das IFRS 07 e IFRS 09. Tais altera¢cdes modificam, principalmente, as exigéncias
especificas de contabilizacdo de hedge para permitir a manutencdo da contabilizacdo destes
instrumentos de protecdo durante o periodo de incerteza gerado pela reforma da taxa de juros de
referéncia.

O Companhia possui um empréstimo sujeito a taxa variavel, vinculada a LIBOR, no montante de R$
501.282 (vide nota explicativa nota explicativa n® 22) com vencimento em 2021. A Companhia designou
operacao de hedge de fluxo de caixa de juros e variagdo cambial substituindo o risco atrelado a LIBOR
por indexador de juros nacional e de acordo com as politicas de riscos do Grupo no Brasil (vide nota
explicativa n° 30). Tal designacao permite a manutencao da contabilizacdo de hedge mesmo que haja
incerteza sobre a reforma da taxa de juros referencial, essa assertiva é ainda corroborada pelo
vencimento e materialidade das operac¢des acima mencionadas.

A Companhia avaliou os demais pronunciamentos contabeis emitidos e alterados até 31 de dezembro de
2020, efetivos ou ndo para o exercicio a que essa demonstragdo financeira se refere e néo identificou
gualquer impacto material para suas demonstra¢des contabeis.

2019

A Companhia aplicou pela primeira vez determinadas altera¢cdes as normas em vigor para periodos anuais
iniciados em 1° de janeiro de 2019 ou apoés esta data. A Companhia decidiu ndo adotar antecipadamente
nenhuma outra norma, intepretacé@o ou alteragédo que tenha sido emitida, mas ainda n&o vigente. A natureza e
0 impacto de cada uma das novas normas e altera¢cdes séo descritos a seguir:

CPC 06 (R2) | IFRS 16 —Arrendamentos

A norma estabelece principios para o reconhecimento, mensuracdo, apresentacdo e divulgacdo de
arrendamentos, exigindo que os arrendatarios reconhe¢am todos os arrendamentos conforme um unico modelo
através do balango patrimonial, ou seja, o reconhecimento do ativo de direito de uso e o passivo de
arrendamento, este modelo é aplicavel para substancialmente todos os contratos de arrendamentos, exceto
aqueles contratos que por definicdo atendem ao expediente pratico da norma. Os critérios de reconhecimento
e mensuragdo dos arrendamentos nas Demonstragées Contabeis dos arrendadores ficam substancialmente
mantidos.

A Companhia adotou o0 CPC 06 (R2) com o efeito cumulativo a partir de 1° de janeiro 2019, utilizando os
expedientes préaticos que isenta a aplicagdo para os contratos de arrendamento cujo (i) prazo de duragéo inferior
ou igual a 12 meses a partir da data de adoc¢do inicial (curto prazo), e (ii) arrendamento para qual o ativo
subjacente é de baixo valor, como celulares, impressoras e equipamentos de autoatendimento. A ado¢éo do
CPC 06 (R2) gerou um aumento do ativo pelo reconhecimento do direito de uso dos ativos arrendados (ativo
imobilizado arrendado) e o respectivo aumento do passivo, conforme conciliagcdo demonstrada a seguir:

. Terreno Iméveis Veiculos Total
Impacto na adocdo inicial:

Pagamentos minimos de arrendamento para os contratos 1.008 60.770 3.176 64.954
Impacto da taxa de desconto (175) (15.888) (218)  (16.281)
Ativo de direito de uso 833 44.882 2.958 48.673
Passivo de arrendamento 833 44.882 2.958 48.673

Adicionalmente, as despesas relacionadas aos contratos de arrendamentos operacionais sdo reconhecidas
através da despesa de amortizagcdo do direito de uso dos ativos e da despesa financeira de juros sobre as
obrigag6es de arrendamento. O quadro a seguir demonstra os impactos no resultado para o exercicio findo em
31 de dezembro de 2019:
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Impacto sobre a demonstracéo do resultado — aumento (reducéo) das despesas:
Despesa com depreciacdo e amortizagédo 11.465
Despesa de arrendamento operacional incluida em senigos de terceiros e outras receitas e despesas operacionais (12.967)
Resultado do servico (Lucro bruto) (1.502)
Despesas financeiras 4.298
Impacto de tributos e contribuicdes sociais diferidos (950)
Total - impacto na despesa liquida 1.846

Com relacao ao fluxo de caixa, o impacto foi um aumento liquido no caixa gerado pelas atividades operacionais
e uma reducédo nas atividades de financiamento, uma vez que as amortizacdes das parcelas relacionadas ao
principal dos passivos de arrendamentos séo classificadas como atividades de financiamento.

As demonstracGes contdbeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, que compreendem os pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (“CPC”), e as normas internacionais de relatério financeiro (International Financial Reporting
Standards (IFRS), emitidas pelo International Accounting Standards Board (IASB)), e evidenciam todas as
informacdes relevantes proprias das demonstracdes contabeis, e somente elas, as quais estdo consistentes
com as utilizadas pela Administracdo na sua gestéo.

As demonstracdes contabeis foram elaboradas com base no custo histérico, com excecao dos seguintes itens:
Instrumentos financeiros — mensurados a valor justo por meio do resultado;

Instrumentos financeiros - disponiveis para venda; Contingéncias e Beneficio a empregados.

A preparagéo de demonstracdes contabeis requer o uso de certas estimativas contabeis e também o exercicio
de julgamento por parte da Administracdo. Areas consideradas significativas e que requerem maior nivel de
julgamento e estdo sujeitas a estimativas incluem: receita ndo faturada, imposto de renda e contribui¢édo social
diferidos, perda por redugé@o ao valor recuperavel de ativos financeiros, e provisdes para riscos tributarios,
ambientais, civeis e trabalhistas, beneficios pds-emprego, intangivel (amortizagdo) e instrumentos financeiros.

As politicas contdbeis significativas adotadas pela Companhia estdo descritas nas notas explicativas
especificas, relacionadas aos itens apresentados. Aquelas aplicaveis, de modo geral, em diferentes aspectos
das demonstragdes contabeis.

b. efeitos significativos das alteragdes em praticas contabeis;
2021

Reclassificacdes de saldos comparativos

A Companhia, apés reavaliacdo de determinados temas e objetivando a melhor apresenta¢édo da sua posi¢ao
patrimonial e do seu desempenho operacional e financeiro, procedeu ao seguinte ajuste e reclassificacdo nas
suas demonstragBes do resultado e do valor adicionado de 31 de dezembro de 2020, originalmente
autorizadas em 22 de fevereiro de 2021 conforme demonstrado a seguir, seguindo as orientacdes emanadas
pelo CPC 23 — Politicas Contdbeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro.

As mudancgas efetuadas néo alteram o total dos ativos, passivos e do patriménio liquido.

(a) A Companhia revisou suas praticas contabeis e concluiu que a atualizagao do ativo financeiro indenizavel da
concessao, originalmente apresentada sob a rubrica de “Receita Financeira”, no resultado financeiro, poderia ser
melhor classificada no grupo de receitas operacionais, alinhando sua politica com a de distribuidora do mesmo
grupo econdémico, juntamente com as demais receitas relacionadas com a sua atividade fim, por refletir mais
apropriadamente o modelo de seu negdcio de distribuicdo de energia elétrica. Trata-se nesse caso, de uma
mudanca de politica contabil e ndo de correcdo ou retificacdo de erro. Tal conclusdo esta suportada pelos
seguintes elementos:

e O retorno dos negdcios de distribuicdo, sobre o investimento em infraestrutura, é determinado pelo valor
justo dessa infraestrutura mais a taxa de “WACC”.
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e Investir em infraestrutura é a atividade precipua de seu negdcio, e 0 seu modelo de gestao esta suportado
em controlar a construcdo, manutencdo e operacao dessa infraestrutura;

e As receitas tarifarias representam tanto o retorno do ativo intangivel quanto uma parte do retorno do ativo
financeiro, pelo fato de esses dois ativos contabeis integrarem a base regulatdria de remuneracéo. E as
receitas tarifarias estdo totalmente registradas como parte da “Receita Operacional Liquida”;

e A mudanca dessa politica contabil ndo implica em dizer que a politica contabil anterior estaria inadequada,
uma vez que a norma permite as duas interpretagées. A Companhia entende que a nova politica € um
aprimoramento e permite melhor refletir a esséncia econdmica dos contratos de distribuicdo de energia
elétrica, bem como o pleno alinhamento de politica contabil para o segmento de distribuicdo do Grupo Enel.

¢ A maioria das companhias de distribuicdo de energia elétrica no Brasil adota essa mesma forma de
apresentacao, agora implementada pela Companhia, proporcionando uma melhor comparabilidade das
demonstragdes financeiras entre as empresas do setor.

A nova classificacdo adotada esta corroborada pelo paragrafo 23 do OCPC 05 — Contrato de Concessédo. O
impacto deste assunto no exercicio findo em 31 de dezembro de 2021 é uma reclassificagdo de R$ 167.423 da
receita financeira para o resultado operacional (nota explicativa n° 27), sem efeito liquido na DRE.

(b) Reclassificacdo dos Encargos do consumidor (CCRBT), para “Dedugdes da receita”, anteriormente
apresentados como “Fornecimento de energia elétrica”, no montante de R$ 58.240.

2020

A Companhia avaliou 0s novos pronunciamentos ou alteracfes realizadas aos pronunciamentos ja existentes,
e quando aplicavel, os implementou conforme requerido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (“CPC”).

As novas normas contabeis ou aquelas alteradas que passaram a vigorar para periodos anuais iniciados em ou
apos 1° de janeiro de 2020 estdo evidenciadas a seguir:

a) AlteragBes ao CPC 00 (R2) | Conceptual Framework — Estrutura conceitual para relatério
financeiro

O CPC 00 (R2) — Estrutura conceitual para relatério financeiro, equivalente ao pronunciamento do IASB
conhecido como Conceptual Framework, foi alterado com o objetivo de refletir os conceitos ajustados
pelo IASB, como a seguir:

0) Melhoria quanto as definicdes acerca do objetivo do relatério financeiro, ativos, passivos,
patriménio liquido, receitas e despesas em diversos aspectos;

(ii) Define critérios para inclusdo de ativos e passivos nas demonstragdes financeiras
(reconhecimento) e orientacdo sobre quando remové-los (desreconhecimento);

(iii) Bases de mensuracéo e orientacdo sobre quando e como utiliza-las; e

(iv) Determina conceitos e estabelece orientagBes quanto a apresentacao e divulgagéo das

demonstrac¢@es financeiras e notas explicativas, bem como a definicdo de materialidade.

As alteracdes estabelecidas pela norma mencionada foram, quando aplicavel, devidamente adotadas
pela Companhia.

b) Altera¢cBes ao CPC 06 (R2) - Arrendamentos | IFRS 16 - Leases

O CPC 06 (R2) equivalente a norma internacional de contabilidade, IFRS 16, foi alterado com o objetivo
de determinar os procedimentos e critérios contabeis para o devido registro de beneficios concedidos aos
arrendatéarios pelos arrendadores através de alteracdes de contratos de arrendamentos em decorréncia
da pandemia de Covid-19.

0] A alteracdo em questdo permite a utilizacdo de um expediente pratico para a
contabilizacdo de alterac8es contratuais temporarias em decorréncia da Covid-19, que devem,
obrigatoriamente, atender a todas as caracteristicas descritas a seguir:

(i) A alteracdo nos pagamentos do arrendamento resulta em uma contraprestagéo revista
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para o arrendamento que é substancialmente igual ou inferior a contraprestacdo para o
arrendamento imediatamente anterior a alteracéo;

(iii) Qualquer reducdo nos pagamentos de arrendamento afeta apenas os pagamentos
originalmente devidos em ou antes de 30 de junho de 2021; e
(iv) N&o ha alteracao substancial de outros termos e condi¢des do contrato de arrendamento.

A revisdo do CPC 06 (R2), bem como a aplicacao do expediente pratico ndo resultaram em alteracdes
materiais para a politica contabil sobre contratos de arrendamento atualmente utilizada pela Companhia.

C) AlteracBes aos CPC 38, CPC 40 (R1) e CPC 48 — Instrumentos financeiros, reconhecimento e
mensuracédo, evidenciacdo e instrumentos financeiros | IFRS 07 — Financial instruments: Disclosures e
09 — Financial Instruments

Os pronunciamentos contabeis supracitados foram alterados em virtude da recente reforma realizada
sobre as taxas interbancérias oferecidas (IBORs), tais taxas séo referéncias de juros, como por exemplo,
LIBOR, EURIBOR e TIBOR. Dessa forma, o IASB emitiu a reforma da taxa de juros de referéncia que
resultou na alteracdo das IFRS 07 e IFRS 09. Tais altera¢cdes modificam, principalmente, as exigéncias
especificas de contabilizacdo de hedge para permitir a manutencdo da contabilizacdo destes
instrumentos de protecdo durante o periodo de incerteza gerado pela reforma da taxa de juros de
referéncia.

O Companhia possui um empréstimo sujeito a taxa variavel, vinculada a LIBOR, no montante de R$
501.282 (vide nota explicativa nota explicativa n° 22) com vencimento em 2021. A Companhia designou
operacéo de hedge de fluxo de caixa de juros e variagcdo cambial substituindo o risco atrelado a LIBOR
por indexador de juros nacional e de acordo com as politicas de riscos do Grupo no Brasil (vide nota
explicativa n°® 30). Tal designacdo permite a manutencdo da contabilizagdo de hedge mesmo que haja
incerteza sobre a reforma da taxa de juros referencial, essa assertiva é ainda corroborada pelo
vencimento e materialidade das operac¢des acima mencionadas.

A Companhia avaliou os demais pronunciamentos contabeis emitidos e alterados até 31 de dezembro de
2020, efetivos ou ndo para o exercicio a que essa demonstragéo financeira se refere e ndo identificou
gualguer impacto material para suas demonstracfes contébeis.

2019

A Companhia aplicou pela primeira vez determinadas altera¢cdes as normas em vigor para periodos anuais
iniciados em 1° de janeiro de 2019 ou apoés esta data. A Companhia decidiu ndo adotar antecipadamente
nenhuma outra norma, intepretacdo ou alteracéo que tenha sido emitida, mas ainda n&o vigente.

A natureza e o impacto de cada uma das novas normas e alteragfes sdo descritos a seqguir:
CPC 06 (R2) | IFRS 16 —Arrendamentos

A norma estabelece principios para o reconhecimento, mensuracdo, apresentacdo e divulgacdo de
arrendamentos, exigindo que os arrendatarios reconhe¢am todos os arrendamentos conforme um Unico modelo
através do balango patrimonial, ou seja, o reconhecimento do ativo de direito de uso e o passivo de
arrendamento, este modelo é aplicavel para substancialmente todos os contratos de arrendamentos, exceto
aqueles contratos que por definicdo atendem ao expediente pratico da norma. Os critérios de reconhecimento
e mensuragdo dos arrendamentos nas Demonstragées Contabeis dos arrendadores ficam substancialmente
mantidos.

A Companhia adotou o CPC 06 (R2) com o efeito cumulativo a partir de 1° de janeiro 2019, utilizando os
expedientes praticos que isenta a aplicacdo para os contratos de arrendamento cujo (i) prazo de duragao inferior
ou igual a 12 meses a partir da data de adocdo inicial (curto prazo), e (ii) arrendamento para qual o ativo
subjacente é de baixo valor, como celulares, impressoras e equipamentos de autoatendimento. A adoc¢éo do
CPC 06 (R2) gerou um aumento do ativo pelo reconhecimento do direito de uso dos ativos arrendados (ativo
imobilizado arrendado) e o respectivo aumento do passivo, conforme conciliagdo demonstrada a seguir:



i Terreno Iméveis Veiculos Total
Impacto na adocdo inicial:

Pagamentos minimos de arrendamento para os contratos 1.008 60.770 3.176 64.954
Impacto da taxa de desconto (175) (15.888) (218)  (16.281)
Ativo de direito de uso 833 44.882 2.958 48.673
Passivo de arrendamento 833 44.882 2.958 48.673

Adicionalmente, as despesas relacionadas aos contratos de arrendamentos operacionais sdo reconhecidas
através da despesa de amortizagcdo do direito de uso dos ativos e da despesa financeira de juros sobre as
obrigag6es de arrendamento. O quadro a seguir demonstra os impactos no resultado para o exercicio findo em
31 de dezembro de 2019:

Impacto sobre a demonstracéo do resultado — aumento (reducéo) das despesas:
Despesa com depreciacdo e amortizacdo 11.465
Despesa de arrendamento operacional incluida em senicos de terceiros e outras receitas e despesas operacionais (12.967)
Resultado do servigo (Lucro bruto) (1.502)
Despesas financeiras 4.298
Impacto de tributos e contribui¢bes sociais diferidos 950
Total - impacto na despesa liquida 1.846

Com relacao ao fluxo de caixa, o impacto foi um aumento liquido no caixa gerado pelas atividades operacionais
e uma reducgdo nas atividades de financiamento, uma vez que as amortizacdes das parcelas relacionadas ao
principal dos passivos de arrendamentos séo classificadas como atividades de financiamento.

As Demonstracdes Financeiras foram elaboradas de acordo com as préaticas contabeis adotadas no Brasil, as
guais incluem as disposicdes da Lei das Sociedades por AgBes e normas e procedimentos contabeis emitidos
pela CVM e pelo CPC, em conformidade com as normas internacionais de contabilidade (IFRS) emitidas pelo
International Accounting Standards Board (IASB). As politicas, praticas e critérios contabeis foram
consistentemente adotados no preparo dessas Demonstracdes Financeiras, em todos os periodos
apresentados.

c.ressalvas e énfases presentes no relatério do auditor

2021

Os diretores da Companhia declararam que concordam com o parecer de auditoria emitido sobre as
Demonstracdes Financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2021, o qual ndo inclui paragrafo de
énfase ou ressalvas. Desta forma, a Administracéo entende que as demonstracdes acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da Ampla Energia e
Servigos S.A. em 31 de dezembro de 2021, o desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de caixa para
o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticascontabeis adotadas no Brasil.

2020

Os diretores da Companhia declararam que concordam com o parecer de auditoria emitido sobre as
Demonstracdes Financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, o qual ndo inclui paragrafo de
énfase ou ressalvas. Desta forma, a Administracéo entende que as demonstra¢cfes acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢cdo patrimonial e financeira da Ampla Energia e
Servigos S.A. em 31 de dezembro de 2020, o desempenho de suas operacgdes e 0s seus fluxos de caixa para
o0 exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

2019

Os diretores da Companhia declararam que concordam com o parecer de auditoria emitido sobre as
Demonstracdes Financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, o qual nado inclui paragrafo de
énfase ou ressalvas. Desta forma, a Administracéo entende que as demonstracdes acima referidas apresentam
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adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da Ampla Energia e
Servicos S.A. em 31 de dezembro de 2019, o desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de caixa para
o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticascontabeis adotadas no Brasil.

10.5. Os diretores devem indicar e comentar politicas contabeis criticas adotadas pelo emissor,
explorando, em especial, estimativas contdbeis feitas pela administracdo sobre questdes incertas e
relevantes para a descricdo da situacao financeira e dos resultados, que exijam julgamentos subjetivos
ou complexos, tais como: provisdes, contingéncias, reconhecimento da receita, créditos fiscais, ativos
delongaduracéo, vida util de ativos ndo- circulantes, planos de pensao, ajustes de conversdo em moeda
estrangeira, custos de recuperacdo ambiental, critérios para teste de recuperacdo de ativos e
instrumentos financeiros.

Os diretores esclarecem que a preparacdo das demonstracBes contabeis requer o uso de estimativas e
julgamentos para determinadas operacdes e seus reflexos em ativos, passivos, receitas e despesas. As
premissas utilizadas sdo baseadas no histérico e em outros fatores considerados relevantes, revisadas
periodicamente pela Administracéo e cujos resultados reais podem diferir dos valores estimados. A seguir, 0S
Diretores apresentam e comentam apenas sobre praticas contabeise estimativas que requerem elevado nivel
de julgamento ou complexidade em sua aplicacdo e que podem afetar materialmente a situacéo financeira e os
resultados da Companhia.

e Tributos diferidos sobre os lucros

A Companhia utiliza de julgamentos para determinar o reconhecimento e o valor dos tributos diferidos
nas demonstracdes financeiras. Os Diretores declaram que os ativos fiscais diferidos séo reconhecidos
se for provavela existéncia de lucros tributaveis futuros. O tributo diferido passivo é reconhecido
integralmente. A determinag¢@o do reconhecimento de ativos fiscais diferidos requer a utilizagdo de
estimativas contidas no Plano Estratégico da Companhia. Esse plano contém as principais premissas
que suportam a mensuragao dos lucros tributaveis futurosque séo: i) tarifa de energia; ii) crescimento da
demanda; iii) resultado financeiro liquido

e Provisdo para crédito de liquidacao duvidosa

Sao monitoradas regularmente pela Administragdo, sendo constituidas em montante considerado
suficiente paracobrir perdas na realizacdo das contas a receber. As evidéncias de perdas consideradas
na avaliacdo incluem: casos de dificuldades financeiras significativas, inclusive de setores especificos,
cobranca judicial, pedido de faléncia ou recuperacéo judicial e outros.

e Proviséo para contingéncias

A Companbhia é parte envolvida em diversos processos judiciais e administrativos envolvendo questdes
civeis, fiscais, trabalhistas e regulatdrias decorrente do curso normal de suas operacdes, cujas
estimativas para determinar os valores das obrigacdes e a probabilidade de saida de recursos sao
realizadas pela Companhia, com base em pareceres de seus assessores juridicos e nos julgamentos
da Administracéo.

e Avaliacdo da perda do valor recuperavel do ativo imobilizado e intangivel

Os Diretores consideram que existem incertezas relacionadas com as premissas utilizadas na
mensuracgdo do valor recuperavel do ativo, inclusive recuperabilidade dos custos de desenvolvimento.

o Mensuracgédo dos beneficios definidos:
Os compromissos atuariais € 0os custos com os planos de beneficios definidos de pensédo e

aposentadoria e os de assisténcia médica dependem de uma série de premissas econdmicas e
demogréaficas, dentre as principais utilizadas estéo:



0] Taxa de desconto - compreende a curva de inflagdo projetada com base no mercado mais juros
reais apurados por meio de uma taxa equivalente que conjuga o perfil de maturidade das
obrigacBes de penséoe saude com a curva futura de retorno dos titulos de mais longo prazo do
governo brasileiro;

(ii) Taxa de variagdo de custos médicos e hospitalares - premissa representada pela projecéo de
taxa de crescimento dos custos médicos e hospitalares, baseada no histérico de desembolsos
para cada individuo (per capta) da Companhia nos ultimos cinco anos, que se iguala a taxa da
inflacdo geral da economia no prazo de 30 anos. Essas e outras estimativas séo revisadas,
anualmente, e podem divergirdos resultados reais devido a mudancas nas condicdes de
mercado e econbmicas, além do comportamento das premissas atuariais.

10.6. Os diretores devem descrever o0s itens relevantes ndo evidenciados nas demonstracfes
financeiras do emissor, indicando:

a. 0s ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que ndo aparecem no seu balanco
patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

i. arrendamentos mercantis operacionais, ativos e passivos;

ii. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade mantenha riscos e responsabilidades, indicando
respectivospassivos; .

iii. contratos de futura compra e venda de produtos ou servigos;

iv. contratos de constru¢ao nao terminada,

v. contratos de recebimentos futuros de financiamentos;

N&o aplicavel, considerando que néo ha itens que néo estéo refletidos no balanco patrimonial que tenham, ou
possam vir a ter um efeito relevante na condigéo financeira, receitas ou despesas, resultados operacionais,
liquidez, investimentos ou recursos de capital da Companhia nos ultimos trés exercicios sociais.

b. outros itens néo evidenciados nas demonstragdes financeiras.

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo detém outros itens relevantes ndo evidenciados em suas
demonstragdes financeiras referentes aos Ultimos trés exercicios sociais.

10.7. Em relac&o a cada um dos itens ndo evidenciados nas demonstrac¢8es financeiras indicados no
item 10.6, osdiretores devem comentar:

a. como tais itens alteram ou poderdo vir a alterar as receitas, as despesas, o0 resultado operacional, as
despesasfinanceiras ou outros itens das demonstragdes financeiras do emissor;

N&o h& nenhum item relevante néo registrado nas demonstra¢des financeiras.
b. natureza e o propésito da operacgéao;
N&o ha nenhum item relevante néo registrado nas demonstragdes financeiras.

c. natureza e montante das obrigacdes assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor em
decorréncia daoperacgéo.

N&o ha nenhum item relevante néo registrado nas demonstracdes financeiras.

10.8. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negécios do emissor,
explorandoespecificamente os seguintes tépicos:

a. investimentos, incluindo:

i. descrigdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos previstos;
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O plano de investimentos da Companhia esta focado em projetos que visam a melhoria de qualidade do sistema
e atendero crescimento de mercado com a exigéncia de novas conexdes.

Em 2021 os investimentos voltados para conexdo de novos clientes a rede da Companhia totalizaram o
montante de R$ 433,5 milhdes.

Investimentos na qualidade do servico com énfase em tecnologia € no combate as perdas de energia também
estdo entre as prioridades da Companhia.

Os investimentos previstos para o exercicio de 2022 nado estédo aqui divulgados, uma vez que a Companhia nédo
realiza divulgacao de projecdes para o mercado.

Segue abaixo os investimentos realizados referentes aos trés Ultimos exercicios sociais:

Investimentos (R$ Mil) 2021 2020 2019
Novas Conexdes 433.498 249.495 27171
Rede 331531 297467 245351
Combate as Perdas 174.338 140.638 54.427
Qualidade do Sistema Elétrico 157.193 156.829 190.924
Outros 377.839 224958 207.428
Total Investido t 1.142.868 771920 713.076
Aportes / Subsidios - (2.297) (3.166)
Investimento Liquido 1.142.868 769.623 709.910

1Valor de 2020 n&o considera variagdes em estoque

Novas Conexdes (Crescimento Vegetativo).

Constituem o atendimento a clientes de demanda em pontos distintos das instalacdes de extensdo de novas
conexoes.

Qualidade do Sistema Elétrico

Referem-se aos projetos voltados a melhoria da qualidade do fornecimento a clientes, para cumprimento aos
padrbes estabelecidos pelo 6rgdo regulador mediante regulamentacdes de qualidade de servigco. Neste caso,
fundamentalmente, incluem-se os projetos de investimento para melhorar ou aumentar a capacidade das
instalacdes existentes.

Combate as Perdas

Projetos orientados a reducéo das perdas técnicas e das perdas comerciais (fraudes, anomalias em medigGes
etc.). Trata-se de projetos para aplicagdo de novas tecnologias nas construcdes de redes em substituicdo das
redes existentes,cujo efetivo seja melhorar a efetividade do controle de perdas.

Outros

Este conceito se aplica a todos os projetos de investimentos comerciais (diferente dos sistemas informéaticos) e
projetos gerais como as melhorias nas propriedades, aquisicdo de moveis, equipamentos de escritorio,

equipamentos de ar condicionado e qualquer outro projeto que ndo se inclua nos itens acima.

A Companhia possui um portfélio de investimentos estavel ao longo dos anos, tendo em vista a maturidade de
seus ativose o estagio de desenvolvimento (eficiéncia e benchmark) em que se encontra.

ii. fontes de financiamento dos investimentos;

A Companhia financia seus investimentos com a geracao de caixa provenientes de suas atividades operacionais
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e com recursos para financiar investimentos em demanda, extenséo da rede, qualidade do sistema elétrico e
combate as perdas,oriundos de fontes de financiamentos de longo prazo, opera¢des no mercado de capitais e

outras formas de financiamento,como empréstimos junto ao seu acionista controlador.

iii. desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos.

Nao aplicavel em razdo de ndo estar, em andamento, desinvestimento relevante, bem como ndo haver previsao

de desinvestimentos futuros.

b. desde que ja divulgada, indicar a aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos
gue devaminfluenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor;

N&o aplicavel, considerando que ndo houve a aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos

gue devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor.

c. novos produtos e servi¢os, indicando:

i. descricdo das pesquisas em andamento ja divulgadas;

ii. montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de novos produtos ou servicos;

iii. projetos em desenvolvimento ja divulgados;

iv. montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos ou servigos.

N&o aplicavel, considerando ndo haver novos produtos e servicos em andamento.

10.9. Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional

e que ndotenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta secéo.

Todas as informag@es relevantes e pertinentes a este tdpico foram divulgadas nos itens acima.

Anexo Il — Destinagao do Lucro liquido

1. Informar o lucro liquido do exercicio

Lucro liquido do exercicio 2021

I R$ 83.401902,59

2. Informar o montante global e o valor por acdo dos dividendos, incluindo dividendos

antecipados e juros sobre capital préprio ja declarados

2021R$

2020 R$

2019 R$

Montante Global

19.807.951,87

11.673.502,53

66.337.634,69

Valor por Agao

0,08246101

0,07005461

0,39810306

3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido

Percentual do lucro liquido do exercicio distribuido I

25% |

Para o célculo de dividendos a distribuir, foi subtraido o valor de R$ 4.170.095,13 (quatro milhdes, cento
e setenta mil, noventa e cinco reais e treze centavos) destinado a recomposicao da Reserva Legal da
Companhia, perfazendo, ao fim, o valor liquido passivel de distribuicdo R$79.231.807,47 (setenta e nove
milhdes, duzentos e trinta e um mil, oitocentos e sete reais e quarenta e sete centavos). Nesse sentido,
foi proposto o pagamento de dividendos minimos obrigatérios no valor de R$19.807.951,87 (dezenove




erel

milhdes, oitocentos e sete mil, novecentos e cinquenta e um reais e oitenta e sete centavos).

A Companhia propde que a parcela do lucro liquido que excede o valor do dividendo obrigatério,
equivalente a R$59.423.855,60 (cinquenta e nove milhfes, quatrocentos e vinte e trés mil, oitocentos e
cinguenta e cinco reais e sessenta centavos), o qual adicionado ao valor de R$86.775.591,54 (oitenta e
seis milhGes, setecentos e setenta e cinco mil, quinhentos e noventa e um reais e cinquenta e quatro
centavos), correspondente ao resultado de beneficio pos-emprego (perda atuarial), que totaliza o
montante de R$146.199.447,14 (cento e quarenta e seis milhdes, cento e noventa e nove mil,
quatrocentos e quarenta e sete reais e quatorze centavos), seja destinado a conta de reserva de reforco
de capital de giro, nos termos do art. 27, paragrafo primeiro, do Estatuto Social da Companhia.

4, Informar o montante global e o valor por acdo de dividendos distribuidos com base em lucro
de exercicios anteriores

A proposta ndo contempla distribuicdo de dividendos com base em lucros anteriores.

5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital préprio ja declarados:
a. Ovalor bruto de dividendo e juros sobre capital préprio, de forma segregada, por acdo de
cada espécie e classe

Acdes
Natureza Ordinarias
Dividendos R$ 0,08246101

b. Aformae oprazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio
O pagamento dos dividendos devera ser feito até 31/12/2022.

c. Eventual incidéncia de atualiza¢ao e juros sobre os dividendos e juros sobre capital préprio
N&o h& incidéncia de atualizag&o e juros sobre os dividendos.

d. Data da declaragdo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio
considerada para identificagcdo dos acionistas que terdo direito ao seu recebimento

13 de abril de 2022.

6. Caso tenha havido declaracdo de dividendos ou juros sobre capital proprio com base
em lucrosapurados em balangos semestrais ou em periodos menores

a. Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital préprio ja declarados
Nao ha montante de dividendos ja declarados
b. Informar a data dos respectivos pagamentos

Nao ha montante de dividendos ja declarados

7. Fornecer tabela comparativaindicando os seguintes valores por acao de cada espécie e classe:
a. Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores
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2021 (R$)

2020 (R$)

2019 (R$)

Lucro Liquido

83.401.902,59

48.923.613,26

279.257.723,99

Lucro Liquido por Acéo

0,34720424

0,29359865

167587154

Lucro Liquido por Agéo Ordinaria

0,34720424

0,29359865

167587154

b. Dividendo e juro sobre capital préprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores

2021 (R$) 2020 (R$) 2019 (R$)
Dividendos 19.807.951,87 11.673.502,53 66.337.634,69
Proventos totais por agéo ordinaria 0,08246101 0,07005461 0,39810306

Havendo destinacéo de lucros areserva legal

a. Identificar o montante destinado a reserva legal

R$ 4.170.095,13 (quatro milhdes, cento e setenta mil, noventa e cinco reais e treze centavos)
b. Detalhar aforma de célculo dareserva legal

Para o calculo da reserva legal, foi deduzido 5% (cinco por cento) do lucro liquido, conforme item Il §
1° do artigo 27 doEstatuto Social.

Caso a companhia possua ac¢8es preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos

a. Descrever aformade calculos dos dividendos fixos ou minimos
Nao aplicavel pois a Companhia ndo possui agdes preferenciais.

b. Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos fixos
ou minimos

N&o aplicavel pois a Companhia ndo possui acdes preferenciais.
c. Identificar se eventual parcela ndo paga é cumulativa
N&o aplicavel pois a Companhia ndo possui acdes preferenciais.

d. Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a cada classe
deacdes preferenciais

Nao aplicavel pois a Companhia ndo possui agdes preferenciais.

e. Identificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por acao preferencial de cada
classe

N&o aplicavel pois a Companhia ndo possui acdes preferenciais.

Em relagado ao dividendo obrigatdrio
a. Descrever aformade célculo prevista no estatuto

O Estatuto Social da companhia prevé no item Ill § 1° do artigo 27, a distribuicdo de 25% (vinte e
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cinco por cento), no minimo, para pagamento de dividendos aos acionistas.

b. Informar se ele esta sendo pago integralmente

O montante distribuido de dividendos sera correspondente ao minimo previsto no Estatuto Social da
companhia.

c. Informar o montante eventualmente retido

Nao ha retencéo de dividendos. A companhia esta pagando percentual referente ao dividendo minimo.

11. Havendo retencédo do dividendo obrigatério devido a situacao financeira da companhia
a. Informar o montante da retencéo
Nao aplicavel, pois ndo héa retencao de dividendo obrigatorio.
b. Justificar aretencdo dos dividendos
N&o aplicavel, pois ndo ha retencdo de dividendo obrigatério.
c. Justificar aretencéo dos dividendos

N&o aplicavel, pois ndo ha retencdo de dividendo obrigatério.

12. Havendo destinacdo de resultado para reserva de contingéncias

a. ldentificar o montante destinado a reserva
N&o aplicivel, pois a companhia ndo destina parcela do resultado para reserva de contingéncias.

b. Identificar a perda considerada provavel e sua causa

N&o aplicavel, pois a companhia ndo destina parcela do resultado para reserva de contingéncias.
c. Explicar porque a perda foi considerada provavel

N&o aplicavel, pois a companhia nao destina parcela do resultado para reserva de contingéncias.

d. Justificar a constituicdo dareserva
N&o aplicavel, pois a companhia ndo destina parcela do resultado para reserva de contingéncias.

13. Havendo destinacéo de resultado parareserva de lucros a realizar
a. Informar o montante destinado areserva de lucros arealizar
N&o aplicavel, pois a companhia nao destina parcela do resultado para reserva de lucros a realizar.
b. Informar a natureza dos lucros nao-realizados que deram origem areserva

N&o aplicavel, pois a companhia ndo destina parcela do resultado para reserva de lucros a realizar.

14. Havendo destinacdo de resultado para reservas estatutarias
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16.

a. Descrever as clausulas estatutarias que estabelecem areserva

O artigo 27 do Estatuto Social estabelece uma reserva de reforco de capital de giro. E destinado para
essa reserva eventual lucro ndo distribuido por deliberagdo da Assembleia Geral, conforme disposto no
Estatuto. O saldo dessa reserva ndo pode exceder 100% (cem por cento) do valor do capital subscrito.

b. Identificar o montante destinado a reserva

R$146.199.447,14 (cento e quarenta e seis milhdes, cento e noventa e nove mil, quatrocentos e quarenta
e sete reais e quatorze centavos) destinado a reserva de reforco de capital de giro da Companhia, nos
termos do art. 27, paragrafo primeiro, do Estatuto Social.

c. Descrever como o montante foi calculado

O lucro total do exercicio de 2021 alcancou o montante de R$83.401.902,59 (oitenta e trés milhdes,
quatrocentos e um mil, novecentos e dois reais e cinquenta e nove centavos), o qual, subtraido o
montante de R$4.170.095,13 (quatro milhdes, cento e setenta mil, noventa e cinco reais e treze centavos),
relativo a reserva legal, alcancou o lucro liquido ajustado passivel de distribuicdo de R$79.231.807,47
(setenta e nove milhdes, duzentos e trinta e um mil, oitocentos e sete reais e quarenta e sete centavos).

Nesse sentido, foi proposto o pagamento de dividendos minimos obrigatérios no valor de
R$19.807.951,87 (dezenove milhdes, oitocentos e sete mil, novecentos e cinquenta e um reais e oitenta
e sete centavos), correspondentes a 25% (vinte e cinco por cento) do total do lucro liquido ajustado.

Apo6s acréscimo do valor de R$86.775.591,54 (oitenta e seis milhdes, setecentos e setenta e cinco mil,
quinhentos e noventa e um reais e cinquenta e quatro centavos) correspondente ao resultado de beneficio
pés-emprego (ganho atuarial), prop8e-se que o saldo, no valor total de R$146.199.447,14 (cento e
quarenta e seis milhdes, cento e noventa e nove mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e quatorze
centavos), seja destinado a reserva de reforgco de capital de giro da Companhia.

Havendo retencéo de lucros prevista em orgamento de capital
a. Identificar o montante da retencéo
N&o aplicavel, pois a companhia ndo retém lucros para orcamento de capital.
b. Fornecer cOpia do orgcamento de capital
N&o aplicavel, pois a companhia nao retém lucros para orcamento de capital.
Havendo destinacdo de resultado para a reserva de incentivos fiscais
a. Informar o montante destinado a reserva
Nao aplicavel, pois a companhia ndo destina resultado para reserva de Incentivo Fiscal.
b. Explicar a natureza da destinagéo

Nao aplicavel, pois a companhia néo destina resultado para reserva de Incentivo Fiscal.



Anexo Il = Item 13 do Formulario de Referéncia (Remuneragdo da Administra¢&o)

Artigo 12 da instru¢do CVM n° 481/2009 — informacdes sobre remuneragéo dos administradores na forma do item 13 do
formulario de referéncia da companhia

13.1.Descrever a politica ou pratica de remuneracgdo do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria
e ndoestatutéaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos comités de auditoria, de risco, financeiro
e de remuneracgao, abordando os seguintes aspectos:

a. objetivos da politica ou pratica de remuneragao;

De acordo com o artigo 152 da Lei das Sociedades por A¢des, cabe a Assembleia Geral de Acionistas da
Companhia fixaro montante global ou individual da remuneracéo dos membros da sua administragdo.

Adicionalmente, a politica de remuneracdo da Companhia é estipulada considerando, para cada cargo, conhecimentos
exigidos, complexidade e das atividades e resultados especificos.

A filosofia e as politicas de remuneracgéo se aplicam aos membros do conselho de administragcdo, bem como aos
membrosda diretoria da Companhia.

b.composicdo daremuneragéo, indicando:
i. descri¢cdo dos elementos da remuneracao e os objetivos de cada um deles;

Conselho de Administracdo

Dentre os membros do conselho de administragdo da Companhia, o conselheiro representante dos empregados e
os conselheiros independentes fazem retirada por reunido participada, cujo valor tem como objetivo reconhecer o
valor do tempo e dedicacao dos respectivos conselheiros, com base na contribuicdo do tempo de tais conselheiros
para o melhor desempenho e o crescimento dos negécios da Companhia.

Ja os demais membros do Conselho de Administragdo, que ndo os indicados acima, ndo recebem remuneracgao por
participacdo em reunides, uma vez que 0S mesmos ja recebem remuneracdo mensal pelos demais cargos
efetivamente ocupados por estes na Companhia e/ou em empresas do grupo Enel, controladora da Companhia.

Para os membros do Conselho de Administracéo, ndo ha pacote de beneficios e pagamento de remuneragéo variavel.
Diretoria

Os componentes da remuneracdo dos membros da diretoria da Companhia e a propor¢do de cada elemento na
remuneracao total estdo descritos a seguir:

Salario-base: salario nominal, também definido como a remuneragéo fixa, pago mensalmente pela posi¢do que
ocupam, tendo como objetivo o tempo e a dedicacéo do diretor, bem como sua experiéncia e contribuicdo para o
desempenho e o crescimento dos negdcios da Companhia;

Remuneracgéo variavel: bdnus de curto e longo prazo baseados em metas corporativas e individuais. Pagamento
anual ediferido em 3 anos, cujo objetivo é o de compartilhar os riscos e os resultados do negécio com os executivos da
Companhia, alinhando os interesses da estratégia da Companhia aos de seus executivos, bem como reconhecendo
o desempenho dos diretores ao longo do ano; e

Beneficios: compdem a remuneracgédo indireta de curto prazo. A Companhia oferece beneficios, tais como: (a)
assisténciamédico-hospitalar; (b) assisténcia odontolégica; (c) seguro de vida; (d) previdéncia complementar; (e)
check-up médico; e

(f) veiculo designado para cargos de alta lideranga (apenas para diretoria da Companhia), com objetivo de

atender aspraticas usualmente vistas em empresas no mercado em geral.

ii. em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais, qual a proporcao de cada elemento na remuneracgéo total;



Para a diretoria da Companhia a propor¢éo de cada elemento na remuneracgao total é a seguinte, por exercicio

social:

Exercicio findo
em 31/12/2019

Exercicio findo
em 31/12/2020

Exercicio findo
em 31/12/2021

Remuneragdo fixa

52%

53%

58%

Remuneragdo variavel

40%

39%

36%

Beneficios

8%

7%

6%

Para os membros dos Conselhos de Administragcdo que fazem retirada por reunido participada a propor¢éo de cada

elemento na remuneracao total é a seguinte, por exercicio social:

Exercicio findo
em 31/12/2019

Exercicio findo
em 31/12/2020

Exercicio findo
em 31/12/2021

Remuneragdo por participagdo em reunides

100%

100%

100%

Remuneragdo variavel

Beneficios

Nao existem comités da Companhia ou estruturas organizacionais assemelhadas da Companhia, mesmo que nao
estatutarios, que remunere seus membros.

iii. metodologia de calculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneracao;

A metodologia de célculo para o reajuste da remuneracao total da diretoria € definida pelo acionista controlador (Enel
Brasil S.A.) considerando os indices de inflagdo do ano anterior, o posicionamento do profissional no mercado, a
equidade interna e o desempenho do executivo.

iv. razdes que justificam a composic¢ao da remuneracao;
Praticas de mercado, legislacéo e diretrizes do acionista controlador.

As préticas de mercado relacionam-se diretamente com a remuneragado da Diretoria. Assim, a partir dos resultados
de pesquisas elaboradas com base em salarios regionais, empresas de faturamento similar ou ramo de atividade,
avalia-se a adequacdo da remuneracdo de cada membro as estruturas de faixas salariais de acordo com o cargo
exercido.

Em Assembleia Geral também é determinada a remuneracdo dos membros do Conselho de Administragdo, bem
como 0 montante maximo, entre remuneracgdes fixa e variavel, a ser distribuido e individualizado entre os membros
Administradores da Companhia.

V. a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razao para esse fato.

Os membros do Conselho de Administracdo que sdo indicados pelo controlador da Companhia ndo recebem
remuneragaopor participa¢cdo em reunides, uma vez que 0s mesmos ja recebem remuneracdo mensal pelos demais
cargos efetivamente ocupados por estes na Companhia e/ou em empresas do grupo Enel, controladora da
Companhia.

C.principais indicadores de desempenho que séo levados em consideracdo na determinagéo de cada
elemento daremuneracéo;

Para Diretoria, a remuneragdo na forma de salario-base e beneficios ndo estéo relacionados a indicadores de
desempenho, uma vez que seguem praticas de mercado, conforme mencionado no item b (iv) acima.

A remuneracdo variavel é baseada em indicadores de desempenho, econdmicos, financeiros, seguranca do trabalho
e projetos relacionados as areas de atuacgao dos diretores estatutarios.

d.como aremuneracao é estruturada para refletir a evolucdo dos indicadores de desempenho;



O salario-base e os beneficios ndo séo alterados, pois seguem praticas do mercado (conforme descrito acima). A
remuneracao variavel esta diretamente relacionada aos resultados de desempenho corporativos e individuais.

e.como a politica ou pratica de remuneracgao se alinha aos interesses do emissor de curto, médio e longo prazo;

A remuneracéo fixa segue padrdes de mercado. A remuneragdo variavel estd composta por indicadores de
desempenho, os quais estdo alinhados com os objetivos da Companhia, para garantir a sua sustentabilidade no
curto, médio e longo prazo.

f. existéncia de remuneragdo suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou indiretos;

A Diretoria da Companhia possui remunerac¢do suportada por algum(s) de seu(s) acionista(s) controlador(s) diretos
ou indiretos, conforme divulgado no item 13.15.

g. existéncia de qualquer remuneragdo ou beneficio vinculado & ocorréncia de determinado evento
societario, tal como a alienagdo do controle societario do emissor.

N&o existe qualquer remuneracéo ou beneficio vinculado a ocorréncia de eventos societarios.

h. praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administracdo para definir a remuneracao
individual do conselho de administragcdo e da diretoria

(i)

(i)

(iii)

O6rgdos e comités que participam do processo decisoério e de que forma participam

O processo decisorio relacionado as préaticas de remuneracao dos administradores da Companhia é
de responsabilidade do Conselho de Administragdo, érgéo este responsavel pela deciséo final.

critérios e metodologia utilizada para a fixacdo da remuneracédo individual

Aremuneragdo da Companhia segue as praticas com base em pesquisas de mercado e alinhamentos
ao grupo Enel e visa atrair e reter profissionais competentes e qualificados para as funcdes previstas.

Para a definicdo dos valores alvos de remuneracédo variavel e fixa, a Companhia utiliza uma
metodologia que mensura a importancia e a complexidade dos trabalhos relativos aos resultados
esperados para o determinado cargo. Além disto, a Companhia utiliza pesquisas para comparacao
das préticas internas com as praticas utilizadas pelo mercado. Essas pesquisas levam em
consideracédo a participacdo de um grupo de empresas que séo selecionadas a partir dos seguintes
critérios:

empresas que atuam no mesmo setor;

empresas estruturadas, com processos claros e critérios definidos para gestdo de remuneracgéo e
de pessoas; e

empresas em regides competitivas.

frequéncia e forma de avaliacdo do conselho de administracdo para adequacédo da politica
de remuneracéao

Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia néo possui politica de remuneragéo para administradores.

13.2. Em relagéo a remuneragéo reconhecida no resultado dos 3 Gltimos exercicios sociais e a prevista para
0 exercicio social corrente do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal,
elaborar tabela com o seguinte contetdo:

a. 6rgdo;

b. nimero total de membros;

c. nimero de membros remunerados;

d. remuneracéo segregada em:

i. remuneracéo fixa anual, segregada em:
« salario ou proé-labore;

« beneficios diretos e indiretos;
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* remuneragao por participacdo em comités;
* outros.

ii. remuneragéo variavel, segregada em:

* bonus;

* participag&o nos resultados;

* remuneracgado por participacdo em reunides;
* comissoes;

* outros.

iii. beneficios pés-emprego;

iv. beneficios motivados pela cessagdo do exercicio do cargo;

v. remuneragéo baseada em acdes, incluindo op¢des.

e. valor, por 6rgéo, da remuneracgédo do conselho de administracéo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal;

f. total da remuneracéo do conselho de administracéo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal.

Més

N2 Membros (1)

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

N (VNN NN NN N o |o |o

Soma

o
-

Média

6,75

(1) Membros do Conselho de

Administragdo

Més

N2 Membros (2)

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

N N[NV [V N N |0 [wo |o |o |o

Soma

92

Média

7,666666667

Conselho de Administracdo (Valores em R$) 2019 2020 2021 (Mzaiﬁo
Previsto)
Nimero de membros 6 5 6,75 7
Remuneragdo Fixa Anual - - 43.733,71 149.040,00
Saldrio ou pré-labore - - -
Beneficios diretos e indiretos - - -
Remuneragdo por participagdo em comités - - 43.733,71 149.040,00
Outros - -
Remuneragdo Variavel 14.007,70 47.827,19 - -
Bonus
Participagdo nos Resultados - -
Remuneragdo por participagdo em reunides 14.007,70 47.827,19
Comissdes -
Outros -
Beneficios pds-emprego
Beneficios motivados pela cessagdo do exercicio do cargo -
Remuneragdo baseada em agdes -
Remuneragdo total Conselho de Administragdo 14.007,70 47.827,19 43.733,71 149.040,00
2022
Diretoria Estatutaria (Valores em R$) 2019 2020 2021 (M aximo
Previsto)
Nimero de membros 10 9 7,7 8
Remuneragdo Fixa Anual 3.434.661,17 3.443.151,19 2.118.132,34 9.369.222,10
Salario ou pré-labore 2.564.484,80 2.676.046,01 1.686.660,03 6.680.678,45
Beneficios diretos e indiretos 478.949,88 413.334,52 189.213,34 1.219.336,56
Remuneragdo por participagdo em comités - - -
Outros 391.226,49 353.770,66 242.258,97 1.469.207,10
Remuneragdo Varidvel 2.244.395,02 2.231.178,99 1.652.785,88 6.062.677,43
Bonus 2.244.395,02 2.231.178,99 1.222.448,22 6.062.677,43
Participagdo nos Resultados -
Remuneragdo por participagdo em reunides - -
Comissdes - -
Outros - -
Beneficios pés-emprego - -
Beneficios motivados pela cessagdo do exercicio do cargo 430.337,66 -
Remuneragdo baseada em agdes - -
Remuneragdo total da Diretoria Estatutaria 5.679.056,19 5.674.330,18 3.770.918,22 15.431.899,54
2022
2019 2020 2021 (M aximo
Previsto)
Total Conselho de Administragdo, da Diretoria Estatutaria e do
Conselho Fiscal 5.693.063,89 5.722.157,37 3.814.651,93 15.580.939,54

(2)Membros da Diretoria

13.3. Emrelagdo aremuneragdo variavel dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social
corrente do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal, elaborar tabela com o

seguintecontetdo:
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a. 6rgao;

b. nimero total de membros;

c. numero de membros remunerados;

d. em relacéo ao bénus:

i. valor minimo previsto no plano de remuneracéo;
ii. valor maximo previsto no plano de remuneracao;

iii. valor previsto no plano de remuneragéo, caso as metas estabelecidas fossem atingidas;
iv. valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 Ultimos exercicios sociais.

e. em relacéo a participacao no resultado:
i. valor minimo previsto no plano de remuneragéo;
ii. valor maximo previsto no plano de remuneracao;

iii. valor previsto no plano de remuneracéo, caso as metas estabelecidas fossem atingidas;
iv. valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 Ultimos exercicios sociais.

N&o h& remuneracgéo variavel para os membros do Conselho de Administracao.

Diretoria Estatutaria Ampla 2019 2020 2021
NUmero de membros 10 9 8
Bonus: - -
Valor minimo previsto no plano de remuneragdo - -
Valor maximo previsto no plano de remuneragdo 2.985.045,38 2.482.338,90 1.624.688,76
Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas estabelecidas fossem atingidas 2.491.278,47 2.068.615,75 1.353.907,30
Valor efetivamente reconhecido no resultado 2.244.395,02 2.231.178,99 1.652.785,88
Em relagdo a participagdo no resultado: - - -
Valor minimo previsto no plano de remuneragdo - - -
Valor maximo previsto no plano de remuneragéo - - -
Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas estabelecidas fossem atingidas - - -
Valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 Ultimos exercicios sociais - - -
Remuneragdo total da Diretoria Estatutdria 2.244.395,02 2.231.178,99 1.652.785,88
Remuneracédo Varidvel prevista para o exercicio social corrente 2022
Conselho de Diretoria Conselho Total
Administra¢ao Estatutdria Fiscal
Nimero de membros - 8,00 - 8,00
Bonus: - - - -
Valor minimo previsto no plano de remuneragéo - - - -
Valor maximo previsto no plano de remuneragdo - 7.275.212,92 - 7.275.212,92
Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas estabelecidas fossem
atingidas - 6.062.677,43 - 6.062.677,43

Paricipag¢do nos resultados

Valor minimo previsto no plano de remuneragdo

Valor maximo previsto no plano de remuneragéo

Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas estabelecidas fossem
atingidas
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13.4. Em relagdo ao plano de remuneracdo baseado em a¢des do conselho de administracdo e da
diretoriaestatutaria, em vigor no Gltimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente,
descrever:

a. termos e condi¢Oes gerais;

b. principais objetivos do plano;

c. forma como o plano contribui para esses objetivos;

d. como o plano se insere na politica de remuneracéo do emissor;

e. como o plano alinha os interesses dos administradores e do emissor a curto, médio e longo prazo;

f. nUmero méximo de a¢6es abrangidas;

g. nimero maximo de opg¢8es a serem outorgadas;

h. condicdes de aquisicio de acdes;

i. critérios para fixacéo do preco de aquisicdo ou exercicio;

j. critérios para fixacéo do prazo de exercicio;

k. forma de liquidagéo;

. restricdes a transferéncia das agoes;

m. critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspensao, alteracdo ou extingdo do plano;
n. efeitos da saida do administrador dos 6rgdos do emissor sobre seus direitos previstos no plano de remuneracéo
baseado em acodes.

A Companhia ndo possui, atualmente, um plano de opgdo de compra de ac¢des (stock option) para seus executivos.

13.5.Em relacdo a remuneragdo baseada em agdes reconhecida no resultado dos 3 Ultimos exercicios
sociais e aprevista para o exercicio social corrente, do conselho de administracéo e da diretoria estatutaria,
elaborar tabela com o seguinte conteudo:

a. 6rgao;

b. numero total de membros;

c. nimero de membros remunerados;

d. em relacdo a cada outorga de opcdes de compra de ag6es:

i. data de outorga;

ii. quantidade de op¢Bes outorgadas;

iii. prazo para que as opgdes se tornem exerciveis;

iv. prazo maximo para exercicio das opcoes;

v. prazo de restricdo a transferéncia das agoes;

vi. preco médio ponderado de exercicio de cada um dos seguintes grupos de opg¢des:
« em aberto no inicio do exercicio social;

» perdidas durante o exercicio social,

« exercidas durante o exercicio social;

* expiradas durante o exercicio social;

e. valor justo das op¢des na data de cada outorga;

f. diluicdo potencial em caso de exercicio de todas as opg¢des outorgadas.

A Companhia ndo possui, atualmente, um plano de opgdo de compra de agdes (stock option) para seusexecutivos.

13.6.Em relagédo as opgdes em aberto do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria ao final do
ultimoexercicio social, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

a. 6rgao;

b. nimero de membros;

c. nimero de membros remunerados;

d. em relacéo as opcdes ainda ndo exerciveis:
i. quantidade;

ii. data em que se tornardo exerciveis;

ii. prazo méximo para exercicio das opgoes;

iv. prazo de restricdo a transferéncia das agdes;
v. preco médio ponderado de exercicio;

vi. valor justo das opg¢des no ultimo dia do exercicio social.
e. em relacéo as opcdes exerciveis:

i. quantidade;

ii. prazo maximo para exercicio das opgoes;

iii. prazo de restricdo a transferéncia das agoes;
iv. preco médio ponderado de exercicio;
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v. valor justo das opg¢des no ultimo dia do exercicio social;
vi. valor justo do total das op¢des no ultimo dia do exercicio social.

A Companhia ndo possui, atualmente, um plano de op¢éo de compra de agdes (stock option) para seus executivos.

13.7.Em relagéo as opcdes exercidas e agcfes entregues relativas a remuneragédo baseada em acées do
conselhode administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 Gltimos exercicios sociais, elaborar tabela com o
seguinte conteudo:

a. 6rgao;

b. nmero de membros;

c. nimero de membros remunerados;

d. em relacéo as opgdes exercidas informar:

i. nimero de ac¢0es;

ii. preco médio ponderado de exercicio;

iii. valor total da diferenca entre o valor de exercicio e o valor de mercado das ac¢des relativas as op¢des exercidas.
e. em relacdo as agbes entregues informar:

i. nimero de agdes;

ii. preco médio ponderado de aquisi¢ao;

iii. valor total da diferenca entre o valor de aquisi¢éo e o valor de mercado das a¢des adquiridas.

A Companhia ndo possui, atualmente, um plano de opgéo de compra de ac¢des (stock option) para seus executivos.

13.8.Descricdo sumaria das informacGes necessérias para a compreensédo dos dados divulgados nos itens
13.5a13.7, tal como a explicacdo do método de precificacdo do valor das a¢des e das opgdes, indicando,
no minimo:

a. modelo de precificagao;

b. dados e premissas utilizadas no modelo de precifica¢éo, incluindo o preco médio ponderado das agdes,
preco deexercicio, volatilidade esperada, prazo de vida da opg¢éo, dividendos esperados e a taxa de juros livre de
risco;

c. método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados de exercicio antecipado;

d. forma de determinac&o da volatilidade esperada;

e. se alguma outra caracteristica da opcéo foi incorporada na mensuracao de seu valor justo.

A Companhia ndo possui, atualmente, um plano de opg&o de compra de agdes (stock option) para seus executivos.

13.9.Informar a quantidade de a¢8es ou cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil ou no exterior,
e outros valores mobiliarios conversiveis em a¢8es ou cotas, emitidos pelo emissor, seus controladores
diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, por membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgéao.

Conselho de Administragédo* Conselho Fiscal Diretoria Estatutéaria
Companhia
Em 3112/2021 Em 3112/2021 Em 31/12/2021
De Emissédo da Prépria Companhia 0 0 0
Acdes Ordinarias 0 0 0
Controladores Diretos ou Indiretos 0 0 0
Enel Brasil S/A 0 0 0
Sociedades Controladas 0 0 0
Sociedades sob Controle Comum 0 0 0

*Parao Conselho de Administracéo se consideratanto os membros efetivos como os suplentes

13.10. Em relagdo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de administracéo e
aos diretores estatutarios, fornecer as seguintes informac¢8es em forma de tabela:

a. 6rgdo;
b. nimero de membros;
¢. nimero de membros remunerados;
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d. nome do plano;

e. quantidade de administradores que reiinem as condi¢es para se aposentar;

f. condi¢Bes para se aposentar antecipadamente;

g. valor atualizado das contribuicbes acumuladas no plano de previdéncia até o encerramento do Ultimo exercicio
social, descontada a parcela relativa a contribuicdes feitas diretamente pelos administradores;

h. valor total acumulado das contribui¢es realizadas durante o Gltimo exercicio social, descontada a parcela
relativa acontribuig6es feitas diretamente pelos administradores;

i. se ha a possibilidade de resgate antecipado e quais as condicdes.

O Conselho de Administragdo nédo apresenta plano de previdéncia diferenciado. Em relacdo a Diretoria estatutéria,
informamos o que segue:

Exercicio social findo em 31/12/2021

a) Orgéo Diretoria Estatutaria
b) Nimero de membros 6
c) Nimero de membros remunerados 6

PACV - Plano de Aposentadoria de Contribuigdo

d) Nome do plano Variavel

e) Quantidade de administradores que
reiinem as condicdes para se aposentar

O participante pode aposentar-se pelo plano
desde que tenha, no minimo, 50 anos de idade e
cinco anos de contribuigdo.

f) Condi¢des para se aposentar
antecipadamente

g) valor atualizado das contribui¢des
acumuladas no plano de previdéncia até o
encerramento do Gltimo exercicio social,
descontada a parcela relativa a
contribuigdes feitas diretamente pelos
administradores

10.236.510

h) Valor total acumulado das contribuigdes
realizadas durante o ultimo exercicio social,
descontada a parcela relativa a 112.817,48
contribuigdes feitas diretamente pelos
administradores

Ao se desligar da patrocinadora, possuindo 5
anos de contribuicdo, é possivel o resgate de
100% das contribui¢des corrigidas e parte dos
valores aportados pela patrocinadora (2/12% ao
més até o maximo de 50%).

i) se ha possibilidade de resgate antecipado
e quais as condi¢des
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13.11.Em forma de tabela, indicar, para os 3 Gltimos exercicios sociais, em relacdo ao conselho de
administragdo,a diretoria estatutaria e ao conselho fiscal:

orgao;
nimero de membros;

valor da maior remuneracéo individual;
valor da menor remuneracao individual,

a.
b.
c. nimero de membros remunerados;
d.
e.
f.

valor médio de remuneracao individual (total da remuneracéo dividido pelo nimero de membros remunerados).

Exercicio social findo

Exercicio social findo em

Exercicio social findo

em 31/12/2019 31/12/2020 em 31/12/2021
Diretoria Estatutéaria Diretoria Estatutéria Diretoria Estatutéaria
Ndmero de membros 10 9 8
Numero de membros remunerados 6 6 10
Valor da maior remuneragao 1.037.019,22 2.503.766,81 1.569.388,73
Valor da menor remuneragéo 379.565,97 26.383,52 1.084.327,61
Valor médio da remuneracao 708.292,60 630.481,13 471.364,78

Exercicio social findo | Exercicio social findo em Exercicio social findo
em 31/12/2019 31/12/2020 em 31/12/2021
Conselho de . ~ Conselho de
Administracéo Conselho de Administragao Administracéo
Nimero de membros 6 5 7
NUumero de membros remunerados 6 5 7
Valor da maior remuneragao 14.007,70 47.827,19 43.733,71
Valor da menor remuneragao 14.007,70 47.827,19 43.733,71
Valor médio da remuneracédo 14.007,70 47.827,19 43.733,71

13.12.Descrever arranjos contratuais, apolices de seguros ou outros instrumentos que estruturem
mecanismos de remuneracdo ou indenizagdo para os administradores em caso de destituicdo do cargo
ou de aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras para o emissor.

Nos casos de dispensa sem justa causa ou por motivo de reorganizacdo societaria, ndo existe nenhuma
previsdo contratualde pagamento de indeniza¢cdo nem de manutencéo de beneficios, além dos previstos em
lei.

Entretanto, o pagamento de indenizacdes, beneficios e/ou consultoria de recolocacao profissional, fica a
critério e liberalidade da Companhia, desde que haja orcamento disponivel para essa finalidade.

Em linha com a sua politica de contratacdo de seguros, a Companhia contratou apodlice de seguro de
Responsabilidade Civil de Administradores (“D&QO”), visando garantir aos administradores da Companhia o
reembolso dos valores pagos a titulo de indenizacdo decorrentes de reparacdo de danos causados a terceiros
, durante o regular exercicio de suas atividades, que impliqguem, entre outros: Bloqueio e Indisponibilidade de
Bens, custos Emergenciais, Danos Morais, Eventos Extraordinarios com Reguladores, Custos de Processo de
Extradicdo, Gerenciamento de Crise (Empresa Capital Aberto), Custos de Investigagdo Praticas Trabalhistas,
Protecdo da Imagem Pessoal, Responsabilidade Tributaria, Garantis Pessoais, Responsabilidade da
sociedade por Reclamagfes de Valores Mobiliarios na B3, Bens e Liberdade, Multas e Penalidades, Custo de
Defesa e demais perdas por Danos Ambientais e Inabilidade da pessoa segurada.

A contratacdo da cobertura de pagamento de multas e acordos contratuais visa garantir aos administradores
gue a Companhia os mantera indenes contra perdas decorrentes de reclamacgfes de terceiros que acarretem
em, multas e penalidades em virtude de atos danosos praticados no exercicio regular das suas funcgdes,
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excetuadas as hipéteses de culpa grave e dolo, além de outras previstas no mesmo contrato. A Companhia
entende que ao contratar tal cobertura aoseu D&O, estard em conformidade com as melhores praticas de
mercado, aumentando a protecao de seus administradores no exercicio de sua funcdo na Companhia.

A atual apdlice de D&O esta vigente até 10 de novembro de 2022, e tem um prémio liquido pago no valor de
R$ 91.200,05.A referida apdlice de Seguro, contratada em nome da Enel Brasil S.A., abrange ndo s6 os
executivos da Ampla Energia e Servigos S.A. como também os executivos das demais organizag6es da Enel
Brasil S.A., podendo tal limite ser insuficientepara garantir a indenizacdo de eventuais danos causados a
terceiros.

A Companhia nédo presta compromisso de indenidade com seus administradores que preveja o pagamento ou
o reembolsode despesas suportadas pelos administradores, decorrentes de reparacdo de danos causados a
terceiros ou a companhia ou do pagamento de multas e acordos administrativos que ndo estejam cobertos
pelo D&O.

13.13. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar o percentual da remuneracgao total de cada
orgéo reconhecida no resultado do emissor referente a membros do conselho de administracao, da
diretoria estatutariaou do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores, diretos ou
indiretos, conforme definido pelas regras contabeis que tratam desse assunto.

Conselho de Administragao 2018 2019 2020 2021
Remuneragdo Total Conselho de Administragdo 15.329,70 14.007,70 47.827,19 43.733,71
% da remuneragdo total para partes relacionadas aos controladores 0% 0% 0% 0%
Diretoria Estatutaria 2018 2019 2020 2021
Remuneragdo Total Diretoria Estatutaria 4.907.739,26 5.679.056,19 5.674.330,18 3.770.918,22
Remuneragdo Diretores Ampla (apenas) 2.122.630,14 3.290.673,80 2.503.766,81 1.578.887,76
Remuneragdo dos Diretores que também sdo Diretores da Enel Brasil 2.785.109,12 2.388.382,39 3.170.563,37 2.192.030,46
% da remuneragdo total para partes relacionadas aos controladores 57% 42% 56% 58%

13.14.Em relagd@o aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado do
emissor comoremuneracdo de membros do conselho de administragcéo, da diretoria estatutaria ou do
conselho fiscal, agrupadospor 6rgao, por qualquer razdo que nao a fungdo que ocupam, como por
exemplo, comissdes e servi¢cos de consultoria ou assessoria prestados.

N&o ocorreu nenhum pagamento dessa natureza nos 3 Ultimos exercicios sociais.

13.15.Em relagé@o aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado de
controladores,diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do emissor,
como remuneracdo de membros do conselho de administracéo, da diretoria estatutariaou do conselho
fiscal do emissor, agrupados por 6rgédo, especificando a que titulo tais valores foram atribuidos a tais
individuos:

Conselho de Administracao 2019 2020 2021

Remunerag¢do em:

Controladores Diretos e Indicadores 2.362.486,94 2.604.459,38 2.401.726,68
Fixa 1.700.730,14 1.948.631,03 1.037.075,95
Variavel 661.756,8 655.828,35 1.364.650,73

Sociedades sob Controle Comum

Fixa

Variavel
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Controladas

Fixa

Variavel

Diretoria Estatutaria

2019 2020 2021
Remuneragao em:
Controladores Diretos e Indicadores 1.972.971,07 4.467.502,15 5.437.089,17
Fixa 1.026.848,95 2.385.429,13 3.050.305,29
Varidvel 946.122,12 2.082.073,02 2.386.783,88
Sociedades sob Controle Comum 2.435.285,70 2.434.691,13 4.154.957,99
Fixa 1.384.202,75 1.300.006,79 2.735.173,16
Varidvel 1.051.082,95 1.134.684,34 1.419.784,83

Controladas

Fixa

Variavel




Exercicio social 2021 - remuneragao recebida em fungdo do exercicio do cargo emissor

Conselho de
Administragdo

Diretoria
Estatutaria

Conselho Fiscal

Total

Controladores diretos e indiretos 2.401.726,68 | 5.437.089,17 0 7.838.815,85
Controladas do emissor 0 0 0 0,00
Sociedades sob controle comum 0 4.154.957,99 0 4.154.957,99

Exercicio social 2021 - demais remuneragoes, esp

ecificando a que

titulo foram atribuidas

Conselho de Diretoria .
L = L. Conselho Fiscal Total
Administragdo Estatutaria
Controladores diretos e indiretos 0 0 0 0
Controladas do emissor 0 0 0 0
Sociedades sob controle comum 0 0 0 0
Exercicio social 2020 - remuneragao recebida em fungdo do exercicio do cargo emissor
Conselho de Diretoria Conselho Fiscal Total

Administragdo

Estatutaria

Controladores diretos e indiretos 2.604.459,38| 4.467.502,15 - 7.071.961,53
Controladas do emissor 0 - -
Sociedades sob controle comum 0 2.434.691,13 - 2.434.691,13

Exercicio social 2020 - demais remuneragoes, especificando a que titulo foram atribuidas

Conselho de

Diretoria

L. Conselho Fiscal Total
Administragdo Estatutaria
Controladores diretos e indiretos - - - -
Controladas do emissor - - - -
Sociedades sob controle comum - - - -
Exercicio social 2019 - remuneragao recebida em fungdo do exercicio do cargo emissor
Conselho de Diretoria Conselho Fiscal Total

Administragdo

Estatutaria

Controladores diretos e indiretos

2.362.486,94

1.972.971,07

4.335.458,01

Controladas do emissor

0

Sociedades sob controle comum

0

2.435.285,70

2.435.285,70

Exercicio social 2019 - demais remuneragoes, especificando a que titulo foram atribuidas

Conselho de
Administragdo

Diretoria
Estatutaria

Conselho Fiscal

Total

Controladores diretos e indiretos

Controladas do emissor

Sociedades sob controle comum

13.16.Fornecer outras informacdes que o emissor julgue relevantes.

Todas as informacges relevantes foram divulgadas a este item foram divulgadas nos itens acima.
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Anexo IV — Informagdes relativas aos membros do Conselho de Administracéo indicados pelos acionistas. Iltem 12.5 a 12.10

12.5. Em relagdo a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal do emissor, indicar, em forma de tabela:

CRITERIO
OUTROS CARGOS .
CPF/PASSAPOR | CARGO ELETIVO | DATADE | DATADA | PRAZO DO OU FUNGOES LTS5 06 MEMBRO UTILIZADO PELO NUMERO DE
NOME IDADE PROFISSAO TE OCUPADO ELEICAO POSSE MANDATO EXERCIDAS NO FOI ELEITO PELO INDEPENDENTE EMISSOR PARA MANDATOS
EMISSOR CONTROLADOR DETERMINAR CONSECUTIVOS
INDEPENDENCIA
Presidente doConselho
Guilherme Gomes 49 Engenheiro de Produgdo 045.340.147-32 de Administragdo 13/04/2022 13/04/2022 3 anos N3o ha Sim Nio N/A 1
Lencastre
Mario Fernando de 83 Engenheiro Eletricista 000.541.194-72 Vice - Presidente do 13/04/2022 13/04/2022 3 anos N&o ha Sim Na&o N/A 7
Melo Santos Conselhode
Admnistragdo
- Membro efetivo do
Madrcia Sandra Roque . - . . ~
Vieira Silva 53 Engenheira Civil 275.382.303-00 Conselho de 13/04/2022 13/04/2022 3 anos Diretora de Mercado Sim N3o N/A 1
Administragdo
Marcia Massoti de . Membro Efetivo do L . "
Carvalho 45 Economista 043.055.727-29 Conselho de 13/04/2022 13/04/2022 3anos Nio ha Sim Nio N/A N/A
Administragdo
Membro efetivo do
Nicola Cotugno 59 Engenheiro Mecanico YA2919636 Conselho de 13/04/2022 13/04/2022 3 anos N3o ha Sim N3o N/A 1
Administragdo
53 Engenheiro YB0553419 Membro Efetivo do 13/04/2022 13/04/2022 3 anos Nao ha Sim Nio N/A 1

Gino Celentano

Conselho de
Administragdo
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OUTROS CARGOS LD
= INDICAGAO SE UTILIZADO PELO | NUMERO DE
e CPF/PASSAPOR | CARGO ELETIVO | DATA DE DATADA | PRAZO DO OU FUNCOES MEMBRO
NOME IDADE PROFISSAO TE OCUPADO ELEICAO POSSE MANDATO EXERCIDAS NO FOI ELEITO PELO INDEPENDENTE EMISSOR PARA MANDATOS
CONTROLADOR DETERMINAR CONSECUTIVOS
EMISSOR o
INDEPENDENCIA
Alain Rosolino 43 Economista V8353060 Membro Suplente do 13/04/2022 13/04/2022 3anos Diretor de Sim Nio N/A 1
Conselho de Pessoas e
Administragdo Organizagdo
Michelle Rodrigues 44 Contadora 069.485.857-05 | MemProsuplentedo | 1300050 | 13/04/2022 3anos Nio hd sim Nio N/A 1
Nogueira Conselho de
Administragdo
. . Membro Suplente do . ~
José Nunes de Almeida 66 Engenheiro 116.258.723-72 Conselho de 13/04/2022 | 13/04/2022 3anos Diretor de Relagges Sim Nio N/A 1
Neto . . Institucionais
Administragdo
anaina Savino Vilella |42 Jornalista 088.290.577-54 Membro Suplente do 13/04/2022 13/04/2022 3 anos Diretora de Comunicagdo [Sim Ndo N/A
Carro Conselho de
IAdministracdo
Ana Claudia Gongalves 49 Advogada 011.914.537-58 Membro Suplente do 13/04/2022 13/04/2022 3 anos Diretora Juridica Sim Nao N/A 1
Rebello Conselho de
Administragdo
Julia Freitas de 45 Economista 072.144.867-41 Membro Suplente do 13/04/2022 13/04/2022 3 anos Diretora Financeira e de Sim Ndo N/A N/A

Alcantara Nunes

Conselho de
Administragdo

Relagdes com
Investidores e Diretora
Administrativa e de
Planejamento e Controle
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NOME

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS

INDICAGAO DE TODOS OS CARGOS
DE ADMINISTRAGAO QUE OCUPE
EM OUTRAS SOCIEDADES OU
ORGANIZACOES DO TERCEIRO
SETOR

QUALQUER
CONDENACAO
CRIMINAL

QUALQUER
CONDENACAO EM
PROCESSO
ASMINISTRATIVO DA
CVM E AS PENAS
APLICADAS

QUALQUER CONDENAGAO TRANSITADA EM
JULGADO, NA ESPEFERA JUDICIAL OU
ADMINISTRATIVA, QUE O TENHA SUSPENDIDO OU
INABILITADO PARA A PRATICA DE UMA ATIVIDADE
PROFISSIONAL OU COMERCIAL QUALQUER

Mario Fernando de Melo Santos

De nacionalidade brasileira, nascido em 18 de Julho de 1938. E graduado em Engenharia Elétrica pela
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). Trabalhou na Companhia Hidroelétrica do Sdo Francisco de 1962
a 1990 exercendo fungdo de Engenheiro e Gerente na area de Construgdo, Operagdo e Manutengdo do Sistema

Energético, Diretor de Operagdo e Presidente em exercicio em diversas oportunidades. Foi coordenador
nacional de Abastecimento do Departamento Nacional de Combustiveis SNE/MINFRA, de Julho de 1990 até
Abril de 1991. Diretor de Operagdo de Sistema e Presidente interino nas Centrais Elétricas Brasileiras S/A -
ELETROBRAS entre 1991 e 1998. Foi Diretor — Geral da ONS — Operador Nacional do Sistema Elétrico por 08
anos.. Ocupou o cargo de Presidente do Conselho de Administragdo da Ampla Investimentos e Servigos S.A.
desde 28 de abril de 2006 até 21 de novembro de 2011, data de sua incorporagdo. Além disso, foi Presidente
do Conselho de Administragdo da Enel Brasil S.A. de 2005 a 2021, da Ampla de 2008 a 2021 e da Coelce de
2006 a 2021. Atualmente, é Vice-Presidente dos Conselhos de Administragdo da Enel Brasil, Ampla, Coelce e
Celg.

N/A

N3&o. O administrador que
se pretende eleger esta
devidamente habilitado

para a pratica de suas
respectivas atividades
profissionais.

N3o. O administrador que se
pretende eleger esta
devidamente habilitado para a
pratica de suas respectivas
atividades profissionais.

N3o. O administrador que se pretende eleger esta devidamente
habilitado para a pratica de suas respectivas atividades
profissionais.

Mércia Sandra Roque Vieira Silva

De nacionalidade brasileira, nascina em 14/06/1968. E graduada em Engenharia Civil, possui especializagdo
em Engenharia de Seguranga e Saude Ocupacional, além de possuir MBA (Master in Business Administration)
em Gestdo de Negdcios, com énfase no setor elétrico, pela Universidade de Fortaleza (UNIFOR). No Grupo
Enel, exerceu a fungdo de: (i) Diretora de RH da Enel Green Power (Sul e Centro América), de novembro de
2014 a julho de 2016; e (ii) Diretora de RH da Latino américa (Endesa), de fevereiro de 2012 a novembro de
2014. A Sra. Marcia Sandra Roque Vieira Silva, atualmente, é Diretora de Presidente da Companhia Energética
do Ceara — COELCE e Diretora de Mercado da Ampla Energia e Servigos S.A., desde 2016; da Celg Distribui¢do
S.A., desde 28 de novembro 2018; e da Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de Sdo Paulo S.A., desde 22 de
agosto de 2019. Além disso, ocupa cargo de membro do Conselho de Administragdo da Eletropaulo, desde 30
de novembro de 2018, e da Celg Distribui¢do S.A., desde 11 de outubro de 2019.

N/A

N3o. O administrador que
se pretende eleger estd
devidamente habilitado

para a pratica de suas
respectivas atividades
profissionais.

N3o. O administrador que se
pretende eleger estd
devidamente habilitado para a
pratica de suas respectivas
atividades profissionais.

N3o. O administrador que se pretende eleger estd devidamente
habilitado para a prética de suas respectivas atividades
profissionais.

Guilherme Gomes Lencastre

De nacionalidade brasileira, nascido em 17/08/1972, com formagdo em Engenharia de Produgdo - Civil pela
Pontificia da Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-Rio). Desde 2014 exerce a fungdo de Diretor de
Desenvolvimento de Negdcios de Infra-Estrutura e Redes do Grupo Enel. Nos 6 (seis) anos anteriores também
exerceu a fungdo de CEO (Chief Executive Officer) das Empresas de Geragdo do Grupo Enel no Brasil (CGTF —
Central Geradora Termelétrica Fortaleza S.A e Centrais Elétricas Cachoeira Dourada S.A — CDSA, atual Enel
Green Power Cachoeira Dourada S.A) e da Transmissora do Grupo Enel no Brasil (atual Enel Cien S.A). Além
disso, foi: (i) membro do Conselho de Administragdo da Central Geradora Termelétrica Fortaleza S.A. — CGTF,
de novembro de 2005 a dezembro de 2012, tendo ocupado a posi¢do de Presidente do respectivo conselho de
janeiro de 2009 a dezembro de 2012; (ii) membro do Conselho de Administragdo da Companhia de
Interconexdo Energética - CIEN (atual Enel Cien S.A.), de janeiro de 2009 a junho de 2011; e (iii) membro do
Conselho de Administrag&do das Centrais Elétricas Cachoeira Dourada S.A— CDSA (atual Enel Green Power
Cachoeira Dourada S.A), de fevereiro de 2005 a junho de 2011, tendo ocupado o cargo de Presidente de
referido conselho de abril de 2009 a junho de 2011. Foi Diretor de Desenvolvimento de Negécios de Infra-
Estrutura e Redes da Enel Brasil até julho de 2021 e, atualmente, é o Presidente do Conselho de
Administragdo da Enel Brasil, Ampla, Coelce, Celg e Eletropaulo.

N/A

N3&o. O administrador que
se pretende eleger esta
devidamente habilitado

para a pratica de suas
respectivas atividades
profissionais.

N&o. O administrador que se
pretende eleger esta
devidamente habilitado para a
prética de suas respectivas
atividades profissionais.

N3&o. O administrador que se pretende eleger estd devidamente
habilitado para a pratica de suas respectivas atividades
profissionais.
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Nicola Cotugno

Alain Rosolino

Gestdo de Negdcios pela L.U.

De nacionalidade italiana, nascido em 24 de outubro de 1962, com formagdo em Engenharia Mecanica pela
Universidade La Sapienza de Roma (ltalia). Também cursou: (i) o Programa executivo de estudo de lideranga
para Energia pela Harvard Business School; (ii) a Tecnologia de estudo Nuclear para Executivos no

Department of Nuclear Science and Engineering/MIT; (iii) o Programa Executivo Internacioanl pelo Institut
européen d'administration des affaires - INSEAD (Franga); e (iv) o Treinamento técnico para gestores da ENEL

pela ENEL Power Generation Academy. Foi: (i) membro do Conselho de Administragdo da Eurelectric
(Associagdo das Empresas Europeias de Energia Elétrica); e (ii) membro do Conselho de Administragdo da
Wano (Moscow Centre). Além destas, nos ultimos 5 (cinco) anos também exerceu a fungdo de: (i) Diretor de
Geragdo, Diretor da Divisdo de Gerenciamento de Energia e membro do Conselho de Administragdo da
Slovenske Electrarne (Eslovaquia), de 2013 a 2014; CEO da Slovenské Elektrarne (Eslovaquia) e Presidente do
Conselho de Administragdo Slovenske Electrarne (Eslovdquia), de 2015 a 2016. A partir de 2016, ocupou a
fungdo de Diretor Presidente e Country Manager da Enel Chile e atualmente é Diretor Presidente da Enel Brasil
e Country Manager do Grupo Enel no Brasil.

De nacionalidade italiana, nascido em 02 de dezembro de 1978, com graduagdo em Economia e mestrado em

S. University (Roma). Nos tltimos 5 anos, exerceu, em 2016, fungdo de Gestor
de Recursos Humanos da Enel S.p.A., no Chile; participiu da integragdo da Enel Green Power Chile na estrutura
exerceu fungdo de Gestor de Recursos Humanos da Enel S.p.A., na Argentina. Atualmente, exerce a fungdo de

Head of People and Organization, no Brasil, além de ser Diretor de Pessoas e Organizac¢do da Enel Brasil S.A.,

do pais, durante o periodo compreendido entre janeiro de 2017 e dezembro de 2018; e, de 2018 a 2019,

desde 25 de novembro de 2019.

N/A

N/A

N&o. O administrador que
se pretende eleger estd
devidamente habilitado

para a prética de suas
respectivas atividades
profissionais.

N3o. O administrador que
se pretende eleger estd

devidamente habilitado

N&o. O administrador que se
pretende eleger esta N&o. O administrador que se pretende eleger esta devidamente
devidamente habilitado para a habilitado para a prética de suas respectivas atividades
pratica de suas respectivas profissionais.
atividades profissionais.

N3o. O administrador que se

para a pratica de suas
respectivas atividades

profissionais.

devidamente habilitado para a

prética de suas respectivas

pretende eleger esta

N3o. O administrador que se pretende eleger esta devidamente
atividades profissionais.

habilitado para a pratica de suas respectivas atividades

profissionais.
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NOME

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS

INDICAGAO DE TODOS OS CARGOS
DE ADMINISTRACAO QUE OCUPE
EM OUTRAS SOCIEDADES OU
ORGANIZACOES DO TERCEIRO

SETOR

QUALQUER
CONDENACAO
CRIMINAL

QUALQUER
CONDENAGAO EM
PROCESSO
ASMINISTRATIVO DA
CVM E AS PENAS
APLICADAS

QUALQUER CONDENAGAO TRANSITADA EM
JULGADO, NA ESPEFERA JUDICIAL OU
ADMINISTRATIVA, QUE O TENHA SUSPENDIDO OU
INABILITADO PARA A PRATICA DE UMA ATIVIDADE
PROFISSIONAL OU COMERCIAL QUALQUER

Michelle Rodrigues Nogueira

De nacionalidade brasileira, nascida 15/09/1977, formada em Ciéncias Contabeis na Universidade Gama Filho, com
especializagdo em Gestdo Tributédria pela Universidade Candido Mendes e Gestdo de Negdcios com énfase no Setor
Elétrico no IBMEC, entre outras especializagdes. Ingressou no Grupo Enel em 2005, onde ocupou, entre outros cargos,
a de Responsével pela Gestdo tributaria do grupo Enel no Brasil, a fungdo de membro titular do Conselho
Administrativo da Ampla Investimentos S/A e da Brasiletros, atualmente é Diretora de Tributos do grupo Enel no
Brasil.

N/A

N&o. O administrador que se
pretende eleger estd

a pratica de suas respectivas
atividades profissionais.

devidamente habilitado para

Ndo. O administrador que se
pretende eleger esta
devidamente habilitado para a
prdtica de suas respectivas
atividades profissionais.

Nao. O administrador que se pretende eleger estd devidamente
habilitado para a pratica de suas respectivas atividades profissionais.

José Nunes de Almeida Neto

De nacionalidade brasileira, nascido em 15/12/1955. Graduado em Engenharia Elétrica, em 1979, pela Universidade
Federal do Ceard - UFC, possui cursos de Especializagdo STC Executivo, Engenharia e Gestdo na Fundagdo Dom Cabral,
Nortwestern University e Escola Federal de Engenharia de Itajuba. Pés-graduado no ano de 2000, em Eficiéncia e
Qualidade Energética, também, pela Universidade Federal do Ceard- UFC. Em novembro de 1999 passou a ser
Gerente de Projetos Institucionais, trabalhando na otimizagdo do programa de investimentos especiais do Estado do
Ceard, desde 2015 assumiu a Diretoria de Relagdes Institucionais do Grupo Enel no Brasil, e, atualmente, ocupa o cargo de
Diretor-Presidente da Celg.

N/A

N&o. O administrador que se
pretende eleger estd
devidamente habilitado para
a pratica de suas respectivas
atividades profissionais.

Ndo. O administrador que se
pretende eleger esta
devidamente habilitado para a
prdtica de suas respectivas
atividades profissionais.

Ndo. O administrador que se pretende eleger estd devidamente
habilitado para a pratica de suas respectivas atividades profissionais.

Marcia Massoti de Carvalho

ulia Freitas de Alca Nunes

De nacionalidade brasileira, nascida em 01 de abril de 1976, gradou-se em ciéncias econémicas pela Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-RJ) em 1998. Em 2001, concluiu o curso de pés-graduagdo em marketing
pelo IGA-PUC-RJ. Em 2002, concluiu o curso de pés-graduagdo em gestdo em telecomunicagdes pela Fundagdo Dom
Cabral, e em 2004, concluiu o curso de pds-graduagdo em empreendedorismo pela ESPM, no Rio de Janeiro. Em 2007,

concluiu 0 mestrado de economia com énfase em finangas pelo IBEMEC-RJ, onde defendeu a tese “uso de opgdes
reais para precificagdo das garantias de contrato: 0 caso expresso aeroporto”. Iniciou suas atividades profissionais

como analista em 1997, no banco BVA S.A, banco de investimentos do Rio de Janeiro, onde ficou até 2001, quando foi
aprovada em um processo para trainee na Embratel S.A., onde permaneceu por 5 anos. Ingressou no Grupo Enel em
2006 para trabalhar como especialista em Planejamento e Controle da holding Enel Brasil. Em 2008, assumiu o cargo

de responsavel pelo Planejamento e Controle pelas empresas de geragdo do Grupo. Em 2009, depois de uma

reestruturacdo das atividades pré-processos, assumiu a responsabilidade da area de reporte, onde ficou por 2 anos.
Em 2011, assumiu o cargo de responsavel pela secretaria técnica, area criada para suporte a presidéncia da Enel Brasil,
onde permanecer por 4 anos. Desde dezembro de 2014, assume a responsabilidade pela drea de Sustentabilidade de
todas as empresas do Grupo.

De  idad,

N/A

N&o. O administrador que se
pretende eleger esta
devid: il para

Ndo. O administrador que se
pretende eleger esta

a pratica de suas respectivas
atividades profissionais.

habilitado para a
pratica de suas respectivas
atividades profissionais.

Ndo. O administrador que se pretende eleger estd devidamente
habilitado para a pratica de suas respectivas atividades profissionais.

Gerente Financeira da Brasil Sul In e Com Ltda., Grupo com diferentes negdcios para o Setor Publico, tais|

brasileira, nascida em 29/10/1976, na cidade de Petrépolis, Rio de Janeiro. Graduou-
se em Economia pela Universidade Federal do Rio de Janeiro. Iniciou sua carreira, em 2002, como

como L

iat italar, Confecgdo Industrial, Construgdo Civil, Publica e Agr
Em 2006, ingressou no Grupo Enel como Analista de Planejamento e Controle da Ampla, atuando com:
[ avel pela I no Brasil, do Sistema de Reporting da Enel SpA. Posteriormente,
ocupou diversos cargos dentro do Grupo. Foi Chefe de Planejamento e Controle de Geracdo e de
Gerenciamento de Energia Brasil, de 2015 a 2016, e é a Chefe de PI;
de Infraestrutura e Redes Brasil.

0

e Controle

N/A

INdo. O administrador que se
lpretende eleger esta p
devi habilitado para (d

INdo. O administrador que se

retende eleger estd

la prética de suas respectivas
latividades profissionais.

pratica de suas respectivas
latividades profissionais.

paraa

Ndo. O administrador que se pretende eleger estd devidamente habilitado
para a prética de suas respectivas atividades profissionais.
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Gino Celentano

De nacionalidade italiana, nascido em 19 de abril de 1968, Gino Celentano é graduado em
Engenharia Elétrica, com honras, pela Universidade de Napoles Federico Il, e recebeu seu Ph.D.
lem maquinas elétricas em 1996, com foco em motores assincronos, ganhando no mesmo ano o
“Prémio Cannone” na Universidade de Pisa. Trabalhou como professor assistente na
Universidade de Napoles Federico Il e ingressou na Enel Distribui¢do Italia, como Gerente de
[Sistemas de Controle Remoto de Rede, ocupando o cargo de 1997 a 1999. Em janeiro de 1999,
[passou a ocupar o cargo de Gerente de Controle Remoto de Redes, até 2001. De 2001 a 2002,
locupou cargo de Gerente de Redes de Alta Tensdo. De 2002 a 2006, exerceu cargo de Gerente de
Infraestrutura e Redes da regido de Salerno, Italia, onde, também, ocupou cargo de Gerente de
lOperagdo e Manutengdo, do ano de 2006 a 2007. Durante o mesmo ano de 2007, exerceu a
[funcdo de Gerente de Suporte Técnico e, em seguida, Gerente de Desenvolvimento de Redes,
das regides de Puglia e Basilicata, na Italia. J4 no ano de 2008, passou a exercer a fungdo de Head
de Infraestrutura e Redes das regides de Puglia e Basilicata até 2010. De 2010 a 2019, exerceu
[funcdo de Head de Infraestrutura e Redes em diversas regides da Itdlia, até ocupar, atualmente,
lo cargo de Head de Infraestrutura e Redes Brasil.

Ndo. O administrador
lquese pretende eleger
lestd devidamente
habilitado para a pratica
de suas respectivas
latividades profissionais.

N&o. O administrador que
lse pretende eleger esta
devidamente habilitado
para apratica de suas
respectivas atividades
profissionais.

INdo. O administrador que se pretende eleger esta
devidamentehabilitado para a pratica de suas respectivas
latividades profissionais.

lAna Claudia Gongalves
Rebello

De nacionalidade brasileira, nascida em 07 de outubro de 1971, Ana Claudia Rebello é advogada, graduada
pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro, com MBA em Gestdo de Negdcios de Energia Elétrica pelo
IBMEC, com especializagdo em Arbitragem pela FGV/RJ. Ingressou no Grupo Enel em 2004, como Diretora
uridica da Enel Distribui¢do Rio, tendo de 2006 a 2017 ocupado o cargo de Diretora Juridica de Geragdo e
Energy Management, passando, no periodo de 2017 a 2020, a também foi responsavel pelos assuntos
juridicos das empresas Enel Green Power. Atualmente é responsével pelos assuntos juridicos das
lempresas de distribui¢do de energia no Brasil.

N/A

N3o. O administrador
lquese pretende eleger
lesta devidamente
habilitado para a pratica
de suas respectivas
latividades profissionais.

IN3o. O administrador que
lse pretende eleger esta
devidamente habilitado
para apratica de suas
respectivas atividades
profissionais.

INdo. O administrador que se pretende eleger esta
devidamentehabilitado para a pratica de suas respectivas
latividades profissionais.

Manaina Savino Vilella Carro

De nacionalidade brasileira, nascida em 29 de outubro de 1976, Janaina Savino Carro, Em 2008, passou a
lexercer a fungdo de responsavel pela area de Comunicagdo Externa da holding Enel Brasil e suas
lcontroladas. Em 27 de margo de 2013, foi eleita como Diretora de Relagdes Institucionais e Comunicagdo
da Ampla Energia e Servigos S.A.. Atualmente, é Diretora de Comunicagdo na Ampla Energia e Servigos S.A,
ha Companhia Energética do Ceara — COELCE, na Enel Cien S.A, a Enel Green Power Cachoeira Dourada
IS.A, na Enel Brasil S.A e na CGTF — Central Geradora Termelétrica Fortaleza S.A. A Sra. Janaina Savino ndo
possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicéveis, ou,
[todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que a tenha
lsuspendido ou inabilitado para a pratica de atividade profissional ou comercial qualquer, e declara que
ndo é considerada pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2 301, de 16 de abril de
1999, conforme alterada.

N&o. O administrador
lquese pretende eleger
lesta devidamente
habilitado para a pratica
de suas respectivas
latividades profissionais.

IN3o. O administrador que
lse pretende eleger esta
devidamente habilitado
para apratica de suas
respectivas atividades
profissionais.

INdo. O administrador que se pretende eleger esta
devidamentehabilitado para a pratica de suas respectivas
latividades profissionais.

12.6. Em relagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho de administragdo ou do conselho fiscal no ultimo exercicio,
informar, em formato de tabela, o percentual de participacdo nas reunides realizadas pelo respectivo érgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido
ap6s a posse no cargo:
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Presenga do Conselheiro / Total de reuni6es % de participagdo do membro
Conselho de Administragdo realizadas pelo respectivo 6rgio desde a nas reunides realizadas apds a
posse posse
Guilherme Gomes Lencastre 11/12 91,66
%
Mario Fernando de Melo Santos 12/12 100%
Nicola Cotugno 10/12 83,33
%
Gino Celentano 6/9 66,66
%
Marcia Sandra Roque Vieira 9/12 75%
Silva
Anna Paula Hiotte Pacheco 12/12 100%
Otacilio de Souza Junior 11/12 91,66
%

12.7. Fornecer as informac8es mencionadas no item 12.5 em relacdo aos membros dos comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria,
derisco, financeiro e de remuneracéo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutarios

A Companhia ndo possui comités da natureza especificada neste item.

12.8. Em relagcdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco,
financeiro e de remuneracédo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutarios25, informar, em formato de tabela, o percentual de
participagdo nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgao no mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo

A Companhia ndo possui comités da natureza especificada neste item.
12.9. Informar a existéncia de relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

a. administradores do emissor
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Nao ha.

b. (i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor

N&o ha.

c. (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores diretos ou indiretos do emissor
Nao ha.

d. (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas do emissor

Nao ha.

12.10. Informar sobre relac8es de subordinagéo, prestacédo de servi¢co ou controle mantidas, nos 3 Gltimos exercicios sociais, entre administradores
do emissor e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com excecdo daquelas em que o emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do
capital social

Nao ha.
b. controlador direto ou indireto do emissor

- O Sr. Mario Fernando de Melo Santos, hoje Vice-Presidente do Conselho de Administracdo da Companhia, € Membro Efetivo do Conselho de Administracao da Enel Brasil S.A., desde
25/05/2010.

- O Sr. Nicola Cotugno, hoje membro do Conselho de Administracdo da Companhia, é Diretor-Presidente da Enel Brasil S.A., desde 26/12/2018.

- O Sr. Guilherme Gomes Lencastre, hoje Presidente do Conselho de Administragdo da Companhia, foi Diretor de Operacdes de Infraestrutura e Redes da Enel Brasil S/A. de 22/12/2015
até 27/07/2021 e é Presidente do Conselho de Administracao da Enel Brasil desde 30/03/2021.

- A Sra. Anna Paula Hiotte Pacheco, hoje membro do Conselho de Administragdo da Companhia, é Diretora de Regulagdo da Enel Brasil S.A., desde 11/07/2018.
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- A Sra. Marcia Massotti de Carvalho, indicada para o cargo de Membro Efetivo do Conselho de Administragédo, é Diretora de Sustentabilidade da Enel Brasil S.A., desde 22/12/2015.

- O Sr. Gino Celentano, hoje membro do Conselho de Administragdo da Companhia, ocupa cargo de Diretor de Operagdes de Infraestrutura e Redes na Enel Brasil S.A desde
27/07/2021;

- O Sr. Alain Rosolino, hoje Diretor de Pessoas e Organizagdo e membro suplente do Conselho de Administracdo da Companhia, ocupa cargo de Diretor de Pessoas e Organizagéo da
Enel Brasil S.A. desde 26/11/2019.

- O Sr. José Nunes de Almeida Neto, hoje Diretor de Relagdes Institucionais e membro suplente do Conselho de Administragdo da Companhia, ocupa cargo de Diretor de Rela¢cfes
Institucionais da na Enel Brasil S.A. desde 22/12/2015.

- A Sra. Janaina Savino Vilella Carro, hoje Diretora de Comunicagdo e membro suplente do Conselho de Administracdo da Companhia, ocupa cargo de Diretora de Comunicacgao da
Enel Brasil desde 27/03/2013.

C. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas

Né&o ha.
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