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RELATORIO DA ADMINISTRACAO 2022

Senhores Acionistas,

Atendendo as disposicdes legais e estatutarias, a administracéo da Enel Green Power Cachoeira Dourada S.A.
submete a apreciacao dos senhores o Relatério da Administracéo do exercicio findo em 31 de dezembro de
2022.

A Enel Green Power Cachoeira Dourada S.A. € uma geradora hidrelétrica situada no Rio Paranaiba, no
municipio de Cachoeira Dourada, Estado de Goias, distante 240 km de Goiania. Criada na década de 1950 e
constituida como sociedade anénima de capital fechado, foi adquirida em 1997 pelo Grupo Endesa Espafia, e
posteriormente, passou a ser controlada pelo Grupo Enel, que possui 99,61% de seu capital total. A Companhia
atua também como comercializadora e possui autorizagdo para importar energia da Argentina e do Uruguai,
destinada ao Mercado de Curto Prazo brasileiro, até 31 de marco de 2023.

Com 658 MW de capacidade instalada, subdivididos em 10 unidades geradoras, possui 394 MWm de energia
assegurada. Em 2022, a usina gerou 2.120 GWh (1.632 GWh em 2021), de acordo com despacho do ONS.

A usina Cachoeira Dourada conta com 6,3 km de linhas aéreas de transmissao, sendo 2,8 km de média-tensao
e 3,5 km de alta-tensao.

CONTEXTO SETORIAL E REGULATORIO

Proposta de solucéo para a falta de liquidez do mercado no curto prazo

A partir de 2015, o mercado brasileiro de curto prazo enfrentou um cenario de judicializacdo que resultou no
travamento das liquidac¢des financeiras no ambito da CCEE. Ao longo daquele ano, diversas liminares na justica
foram concedidas aos geradores hidraulicos por assumirem riscos nédo hidroldgicos. Isso porque o despacho
térmico realizado fora da ordem do mérito de custo, a importacao de energia sem garantia fisica e o impacto
das usinas estruturantes (usinas de Belo Monte, Jirau e Santo Antdnio) deslocaram sua geracao e as
expuseram ao mercado no curto prazo, devido a fatores ndo gerenciaveis nao relacionados ao risco hidrolégico.
Dessa forma, as liminares isentavam os geradores hidraulicos de pagar suas dividas no mercado de curto
prazo, valor que atingiu cerca de R$ 10 bilhdes.

Apos a publicac@o da Lei n° 14.052, em 8 de setembro de 2020, que estabelece novas condi¢des para a
repactuacdo do risco hidroldgico, em 1° de dezembro/2020, a ANEEL publicou a Resolucdo Normativa n°
895/2020 (REN 895/2020) para regulamentar a compensacdo de riscos ndo hidrolégicos assumida por
hidrelétricas entre 2013 e 2020. Apds apuragdo dos ativos regulatorios pela CCEE e ANEEL ao longo do
primeiro semestre de 2021, os agentes firmaram o acordo de repactuacdo mediante desisténcia das discussdes
no ambito judicial. Esse acordo resolveu o impasse dos geradores hidraulicos na Justica e restaurou a liquidez
no mercado brasileiro no curto prazo.

Em junho/2022, Cachoeira Dourada assinou o Termo Aditivo ao Contrato de Concessdo n® 011/1997,
postergando o final da concesséo para 02/11/2029.

REN 899/2020 — Alocacéo de energia no MRE

Em 4 de dezembro de 2020, a ANEEL publicou a Resolugcdo Normativa (“REN”) n° 899 que altera a REN n°

584 com as definicbes de alocacdo de energia do MRE (“Mecanismo de Realocagao de Energia”) para os
préximos anos.

* Valores nao auditados pelos auditores independentes
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A REN estabelece que até dezembro de 2026, continuardo existindo dois tipos de alocacéo: uma para lastro e
outra para o MRE. Até esse ano, os valores mensais de garantia fisica sazonalizada para fins de alocagédo de
energia no MRE passardo a ter uma limitacdo entre 80% e 120% da geracao média dos ultimos cinco anos
para cada usina. A partir de janeiro de 2027, os valores mensais de garantia fisica sazonalizada para fins de
alocacao de energia no MRE devem atender ao perfil de geragdo média do MRE dos cinco anos anteriores ao

de vigéncia da sazonalizagdo da garantia fisica.

No mesmo dia, a ANEEL também publicou a Resolu¢cdo Normativa n° 898, que estabelece o tratamento
regulatério para as exposicdes financeiras de energia secundaria no MRE.

PRINCIPAIS INDICADORES

Indicadores Operacionais

2022
Capacidade instalada (MW) 658
Energia assegurada (Garantia Fisica) (MW) 394
Geragao de energia eléfrica - Total (GWh/ano) 2.120
Venda de energia elétrica - Total (GWh/ano) 5.369
Investimento Total (R$ Mil) 11.180
Numero de Colaboradores

2022
Numero de colaboradores proprios 86
NUmero de colaboradores parceiros 290
Total 376
Indicadores Patrimoniais

2022
Afivo total (R$ Mil) 949.565
Patrimonio liquido (R$ Mil) 463.966
Valor patrimonial por agéo (R$) 0,16

2021
658
394
1.632
71.297
4.191

2021
86
261
347

2021
2.098.547
439.752
0,15

Variagao

488
(1.928)
6.989

Variagao

29
29

Variagéo
(1.148.982)
24.214
0,01

Var. %
0,0%
0,0%
29,9%

-26,4%

166,8%

Var. %
0,0%
11,1%
8,4%

Var. %
-54,8%
5,5%
5,5%

DESEMPENHO OPERACIONAL

O indice de disponibilidade acumulado de 2022 foi de 94,4% (94,9% em 2021). Além da geracao propria, a
Companhia comprou energia por meio de contratos bilaterais e no mercado Spot para operacdes de

comercializagéo.
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DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO

Valores em R$ Mil

2022 2021 Variagéo Var. %
Receita Operacional Bruta (1) 758.941 1.814.585 (1.055.644) -58,2%
Dedugdes da Receita Bruta (90.764) (798.110) 707.346 -88,6%
Receita Operacional Liquida 668.177 1.016.475 (348.298) -34,3%
Custo do Servigo e despesas operacionais (465.234) (760.966) 295.732 -38,9%
EBITDA (1) 261.611 339.176 (77.565) -22,9%
Margem EBITDA 39,15% 33,37% - 578 p.p
EBIT (2) 202.943 255.509 (52.566) -20,6%
Margem EBIT 30,37% 25,14% - 523 p.p
Resultado Financeiro (6.827) (233.603) 226.776 97,1%
Imposto de Renda e Contfribui¢do Social (67.974) (8.386) (59.588) 710,6%
Lucro Liquido 128.142 13.520 114.622 847,8%
Margem Liquida 19,18% 1,33% - 17,85 p.p
Lucro Liquido por agao (R9) 0,04 0,00 0,04 847,8%

(1) Inclui importagéo de energia
(1) EBITDA: Lucro operacional antes do resultado financeiro e impostos sobre o lucro + Depreciagdo e Amortizagao
(2) EBIT: Lucro operacional antes do resultado financeiro e impostos sobre o lucro

A receita operacional bruta de 2022, incluindo receita com importacéo de energia, apresentou uma reducéo de
R$ 1.055,6 milhdes em relagdo ao ano de 2021, explicado, principalmente, pela reducdo da importacdo de
energia impactando o volume de venda no periodo e volume de operagbes de comercializacdes.

Os custos do servico e despesas operacionais apresentaram uma reducédo de R$ 295,7 milhdes em relagéo
ao ano anterior, explicado, principalmente, pelo menor volume de compra de energia importada em 2022.

Estas variag@es resultaram em uma reducgdo de R$77,6 milhdes no EBITDA, que alcangou R$ 261,6 milhdes
em 2022 (R$ 339,2 milhdes em 2021).

O resultado financeiro liquido apresentou um saldo negativo de R$ 6,8 milhdes em 2022, representando uma
gueda de R$ 226,8 milhdes frente ao ano anterior, devido, principalmente & menor despesa com variagbes
monetérias ativas e cambiais passivas.

Em decorréncia dos efeitos acima mencionados, o lucro liquido da Companhia encerrou o exercicio de 2022
em R$ 128,1 milhdes, 9,5 vezes superior ao apresentado em 2021 (R$ 13,5 milhges).

INVESTIMENTOS

Os investimentos em 2022 somaram R$ 11,2 milhdes, representando um aumento de R$ 7,0 milhdes em
comparacdo com o volume investido em 2021. O aumento deve-se, principalmente, as atividades de
manutenc¢do nas turbinas para reforma e modernizacédo das unidades geradoras.

6 | RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL*

SUSTENTABILIDADE

Comprometida com o desenvolvimento sustentavel e empenhada em contribuir com solug8es para grandes
desafios globais — como 0 acesso a energia, a minimizacdo dos efeitos das mudancgas climéticas e o
desenvolvimento local, a Enel Green Power Cachoeira Dourada atua de forma a criar valor sustentavel por

* Valores ndo auditados pelos auditores independentes
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meio de seus negécios, focando no relacionamento com as partes interessadas e no desenvolvimento de
projetos socioambientais, incluindo os de economia circular. Dentro disso, contribuimos diretamente para o
alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), um movimento global da Organizacao das
Nacbes Unidas (ONU) onde estamos especialmente comprometidos com quatro dos 17 ODS: Energia Limpa
e Acessivel (ODS 7); Industria, Inovagéo e Infraestrutura (ODS 9); Cidades e Comunidades Sustentaveis (ODS
11) e Acdo Contra a Mudancga Global do Clima (ODS 13).

Os compromissos de sustentabilidade guiam a estratégia da empresa a e se traduzem em ac¢des e indicadores
ESG (ambientais, sociais e de governanca, em inglés), de forma a qualificar nosso desempenho e maximizar
a geragao de valor para todos os publicos com os quais nos relacionamos. A integragdo dos fatores ambientais,
sociais e de governancga é garantida por processos estruturados em todo o Grupo e por meio do nosso Plano
de Sustentabilidade cuja elaboragdo anual inclui: analise do contexto ESG, identificagédo de prioridades para
nossa empresa e nossos stakeholders, planejamento e implementacdo de acdes e projetos de apoio aos
objetivos de sustentabilidade. Todas as etapas do processo contam com o respeito aos direitos humanos como
elemento fundamental para a busca do sucesso sustentavel.

PROJETOS SOCIOAMBIENTAIS

O modo de desenvolver e gerir relacionamentos com as comunidades, por meio da realizacdo de projetos
socioambientais em toda a area de atuacdo da companhia, também visa atender as demandas reais do
entorno, alinhadas aos negécios e propasitos do Grupo e com foco na criagdo de valor compartilhado.

Por meio dos projetos de Sustentabilidade junto as comunidades com as quais a Enel Green Power Cachoeira
Dourada se relaciona no territério, em 2022, a empresa beneficiou 729 pessoas por meio de quatro projetos,
com um investimento de R$ 40 mil. Entre os projetos realizados no ano, destacam-se:

Enel Compartilha Atitude Verde — Escola Sustentavel: de modo a impulsionar a cultura da sustentabilidade
no municipio de Cachoeira Dourada de Goias, a empresa, por meio do programa Enel Compartilha Atitude
Verde, patrocina desde 2016 o projeto Escola Sustentavel, realizado no Colégio Estadual In4cio Pinheiro Paes
Leme. O projeto consiste em acfes de conscientizacdo ambiental por meio das praticas realizadas em horta
escolar implementada, palestras educativas e acdes de conscientiza¢do para a cidadania que extrapolam os
muros da escola e que tem se ampliado a cada ano. As atividades visam estimular o despertar da consciéncia
ambiental entre os alunos e moradores, por meio da horta, uma usina de compostagem dentro das instalagfes
da escola, propiciando a producéo organica de alimentos para o consumo na merenda escolar e doagfes para
a comunidade. Além disso, de maneira inovadora e a partir do engajamento de todos os alunos e professores,
também sdo desenvolvidas a¢des nas comunidades locais, por meio de palestras, plantio de mudas, coleta de
residuos e a¢des de cuidado com as margens da represa localizada no municipio e compartilhada com a usina,
promovendo, desta forma, a integracdo escola-comunidade e empresa, dentro de uma cultura de
sustentabilidade. Ao todo tivemos 333 beneficiados no ano de 2022.

Enel Compartilha Atitude Verde - Associacdo dos Pescadores: Outra iniciativa € a parceria com a
Associacao de Pescadores local que visa a expansao das acdes dos pescadores para melhoria de renda e
qualidade de vida. A parceria com EGP Cachoeira Dourada tem permitido a execucao de melhorias na estrutura
fisica da associacdo, além de oficinas para o desenvolvimento técnico dos associados. Os pescadores também
séo envolvidos nas atividades da usina com a manutencao do reservatério, com o intuito de trazer aproximacao
e parceria para as a¢gdes nesse espago cm a troca de conhecimento com as comunidades. Foram beneficiadas
43 pessoas com essa iniciativa.

Somados aos projetos especificos da Enel Green Power Cachoeira Dourada, a empresa também integra
importantes iniciativas de Sustentabilidade da holding, com destaque para:

Parceiro Responsavel: Desde 2007, o programa tem como objetivo principal desenvolver e engajar a cadeia
de suprimentos da Enel nas tematicas de sustentabilidade e na Agenda 2030 da ONU. Em 2022, foram
capacitadas 1.109 pessoas de 390 empresas fornecedoras. Entre os temas abordados, destacam-se a
Estratégia de Sustentabilidade da Enel e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU (ODS), Direitos
Humanos, Etica, Gestdo Ambiental, Economia Circular, Eficiéncia Energética, Sistema de Compliance para
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pequenas e médias empresas. Anualmente sdo premiadas as empresas com melhor gestdo de
sustentabilidade, de acordo com o desempenho nos requisitos da Enel, e as empresas com as melhores
praticas em sustentabilidade.

Due Diligence de Direitos Humanos (DDDH): Com o objetivo de promover o respeito aos Direitos Humanos
Universais e reduzir 0s riscos inerentes a esse tema, a Enel realiza a cada 3 anos seu processo de DDDH em
suas atividades. O Ultimo ciclo teve inicio em 2020, envolvendo os principais stakeholders por meio de
pesquisas e entrevistas. A avaliacdo do nivel de gestao da Enel sobre o tema identificou 95% de integracéo
das politicas da empresa aos Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU, contra
73% de aderéncia identificada em 2017. Esse processo gerou um Plano de Ag¢do com 15 iniciativas de
melhorias para serem executadas entre os anos de 2021 e 2022. Em 2022, o Plano de Agao foi concluido com
um avanco geral de 98% das atividades planejadas para o biénio. Entre as principais a¢c6es realizadas podemos
destacar o treinamento de 100% das equipes de seguranca patrimonial sobre o tema de respeito aos Direitos
Humanos a implantacao de critérios de avaliacao de direitos humanos no sistema de gestédo dos fornecedores,
a revisao e divulgacao da nova Politica de Direitos Humanos e a implantacdo de novas acfes para a promogao
da diversidade no quadro de colaboradores Enel, com a criagdo de grupos de afinidade, treinamentos e
campanhas de comunicagéao.

Rede do Bem: A Rede do Bem, programa de voluntariado corporativo da Enel no Brasil, lancado em 2012,
tem feito a diferenca nas vidas dos colaboradores da companhia e na de milhares de pessoas que séo
beneficiadas nas comunidades. Com o foco de estimular a cidadania e uma cultura de engajamento social, o
programa tem um formato colaborativo e dinamico, semelhante a uma rede social, tornando o voluntario
protagonista das atividades na plataforma, propondo acdes e impressdes apds as atividades. Em 2022, o
programa beneficiou 27.186 pessoas e contou com a atuac¢édo de 3.757 voluntérios, através de 43 atividades,
que se dividem entre “Campanhas Sazonais” (surgem durante todo o ano, como arrecadagéo de donativos,
apoio em situagdes criticas naturais, como enchentes e deslizamentos, entre outras), “Mulheres de Energia”
(Voluntarias engenheiras sensibilizando mulheres para o mercado de trabalho em carreiras STEM) e “Natal do
Bem” (Campanha de Natal envolvendo doagao de colaboradores para que grupos produtivos desenvolvam
brinquedos educativos que séo distribuidos em instituicdes de criangcas em vulnerabilidade social).

Programa de Cultura da Sustentabilidade “Ser — Sustentabilidade em Rede”: O Ser € o programa de
cultura interna de Sustentabilidade da Enel, que, desde 2015, por meio dos seus quatro pilares - Ser Ambiental,
Ser Econbmico, Ser Social e Ser Humano - tem o objetivo de destacar o comprometimento e a atuagéo
socioambiental e de governanca — ESG da Enel, com énfase na protecéo dos direitos humanos. A edi¢éo de
2022 trouxe conteudos relacionados a misséo da Enel de conduzir até 2040 para uma transi¢éo justa ao Net
Zero. Foram 6.613 participantes em 35 eventos on-line para todo o Brasil. Os temas, conduzidos por 70
facilitadores internos e externos, foram: circularidade, economia consciente, gestdo ambiental, transicdo
energética, financiamento sustentével, diversidade, inclusdo social, salde fisica e mental e direitos humanos.

Certificacfes: A Enel Green Power Cachoeira Dourada conta com um Sistema de Gestéo Integrado (SGI) que
busca a exceléncia na qualidade e o constante aprimoramento de seus servicos. A empresa possui as
seguintes certificacdes 1SO: a 9001 em qualidade, a 14001 em meio ambiente, a 45001 sobre saulde e
seguranca ocupacional e a 37001 em gestédo antissuborno.

RECONHECIMENTOS E PREMIACOES*

Certificacdo Top Employer

A Enel recebeu a cerificagdo como Top Employer 2022 no Brasil. Com base em um benchmark internacional,
nossas politicas e praticas de gestao de pessoas foram analisadas, validadas e reconhecidas pela iniciativa,
que € promovida pelo Top Employers Institute. Esta é a quarta vez consecutiva em que a hossa empresa
ganhou o Selo de Certificacdo como empregadora de referéncia.

* Valores ndo auditados pelos auditores independentes
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Valor Inovagéo Brasil 2022

A inovacao estd no nosso DNA! A Enel Brasil entrou no ranking "Valor Inovagéo Brasil 2022" como uma das
trés empresas mais inovadoras do setor elétrico do Brasil. Para a hossa empresa, inovar é construir solugdes,
inspirar pessoas, abrir novos caminhos e possibilidades.

100 Open Startups

Pelo segundo ano consecutivo, somos uma das empresas mais abertas a inovacao no Brasil e a organizacao
100 Open Startups, plataforma internacional de maior impacto na geragdo de negdcios entre grandes empresas
e startups, reconheceu a Enel Brasil como uma das empresas que mais fazem Open Innovation no pais.

Empresa Amiga da Crianca

A Enel Brasil recebeu mais uma vez o selo concedido pela Fundacao Abring, em reconhecimento as diversas
iniciativas do Grupo voltadas para o apoio e o desenvolvimento de criangas e jovens, assim como de
engajamento no combate ao trabalho infantil em toda a cadeia produtiva.

Empresa Pré-Etica )

A Enel Brasil é reconhecida como uma Empresa Pré-Etica no pais por meio da Controladoria-Geral da Unido
(CGU) do Governo Federal. A iniciativa avalia empresas em relacdo as praticas de prevencgdo de atos de
corrupcao e outros crimes no ambito das suas atividades de negécio, nos Ultimos 2 anos. A Enel ja foi
reconhecida pelo programa nos anos de 2016 e 2017, quando a premiagéo era anual, em 2018/2019 quando
0 processo passou a ser bienal, e novamente premiada no biénio 2020/2021. Em 2022, a Enel se inscreveu no
Pro-Etica 2022/2023 e, ap6s apuracao, o resultado sera anunciado pela CGU, em dezembro de 2023.

Certificag8o WELL

Com o objetivo de fornecer indicadores e métricas claras que possam aferir a qualidade dos ambientes e,
consequentemente, a salde e o bem-estar dos ocupantes, o International Well Building Institute criou o sistema
de certificacdo WELL. O certificado avalia o desempenho do ambiente de trabalho em vérias categorias como
ar, alimentacgéo, luz, movimento, conforto térmico, som, materiais e comunidade. Nossa empresa foi a primeira
do setor de energia no mundo a receber a certificagdo Platinum e passa a fazer parte de um seleto grupo de
sete organizacgOes brasileiras a conquistar o reconhecimento na América Latina. Além disso, somos a segunda
empresa do Brasil e da América Latina a receber o WELL Platinum.

8 [ comPOsICAO ACIONARIA

2022 2021
Acionistas Agdes b Agdes %
Enel Brasi 3.4, 2914.518.720 9961% 2914 518720 99 61%
Agies em Tesourana 4 346 357 0,19% 4346357 0,19%
MNao Controladores 7.185.789 0.24% 7185789 0 24%
Total 2.926.050.866 100,00% 2.926.050.866 100,00%

9 | AGRADECIMENTOS

A Administracdo expressa seus agradecimentos aos acionistas, conselheiros, parceiros, fornecedores e
clientes e, em especial, a todos os Colaboradores, sejam proprios ou de empresas parceiras. Reconhece ainda
que os resultados alcancados em 2022 se tornaram efetivos pelo especial comprometimento, dedicagéo e
competéncia demonstrados.

A Administracao.


https://www.wellcertified.com/
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INFORMACOES CORPORATIVAS

Raffaele Enrico Grandi Diretor Presidente
Raffaele Enrico Grandi Diretor Administrativo, Financeiro e de Planejamento e Controle
Fabio Destefani Campos Diretor de Usina
Raffaele Enrico Grandi Diretor de Assessoria Tributaria
Janaina Savino Vilella Carro Diretora de Comunicagéo
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José Nunes de Aimeida Neto Diretor de Relagdes Institucionais
Anna Paula Hiotte Pacheco Diretora de Regulagéo
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Presidente Bruno Riga
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